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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DI ENTE - AUTOMOBILE CLUB TERAMO
PARTE ECONOMICA ANNO 2016

La Delegazione dell’Amministrazione composta dai Sigg. ri:

e Gustavo Giordano Consigliere dell’ A.C. / Teramo
e Gabriele Irelli Direttore  dell’ A.C. / Teramo
e

Le Organizzazioni Sindacali territoriali rappresentative in persona dei Sigg. ri:

° F.P. C.GIL.
e Andrea Salvi F.P. CIS.L.
o FP. UIL.
e Donato Ciunci RSU aziendale - A. C. / Teramo

il giorno 31 (trentuno) del mese di Maggio 2016, presso la sede sociale dell’ Automobile
Club Teramo, si sono riunite, previa convocazione, avvenuta nelle forme di rito concordate,
per sottoscrivere in forma definitiva il Contratto Collettivo Integrativo - parte economica
2016 -

Premesso:

e che indata 21 Aprile 2016 ¢& stato sottoscritto 1’ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo per il personale dipendente dell’ Automobile Club Teramo — parte economica
2016;

e che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono stati
effettuati dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 40 — bis comma 1 del
Decreto Legislativo 165/2001, come modificato dall’art. 55 comma 1 del Decreto
Legislativo 150/2009, giusto verbale del 26 Maggio 2016;

o che il Presidente dell’Ente con propria deliberazione n. 14 del 26 Maggio 2016 ha
approvato I'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo ed ha autorizzato i
Rappresentanti dell’Amministrazione all’uopo delegati alla sottoscrizione definitiva
del Contratto Integrativo in parola;
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La premessa & parte intecrante dell’accordo

SOTTOSCRIVONO

definitivamente [’allegato Contratto Collettivo Integrativo - parte economica 2016 - per il
personale dipendente, non dirigente, dell’Automobile Club Teramo.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA RAPPRESENTANZA LE ORGANIZZAZIONI
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