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| RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
DELL’AUTOMOBILE CLUB TERAMO - ANNO 2013 —

Ai sensi della Circolare n. 25 del 19 Luglio 2012 del Dipariimento defla ragioneria deflo Stato - art 40 comma
3 sexios Decrelo Legislative m, 165 7 2007

EREEE

Premessa:

Di seguito  si illusira il contenuto  dell’accordo  decentrato integrativo  per il personale non
dirigente dell’ Automobile Club Teramo per I'anno 2013 - come previsto dalla Circolare n.
25 del 19 Luglio 2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica.

La seguente relazione tecnico / finanziaria, viene adottata ai sensi dell’art. 40 comma 3
sexies del D. Leg. vo 165/2001 come modificato dal D, Leg. vo  150/2009, a corredo  del
Contratto Integrative  per "anno 2013 di guesto Automobile Club sottoscritto, in via
preliminare, dalla parte pubblica ¢ dalla parte sindacale in data 16 Aprile 2013 ed &
finalizzata ad individuare e quamtificare i costi stessi ¢ attestarne  la compatibilita e
sostenibilita con le voci del budget annuale di riferdimento.

Il Collegio dei Revisori dei Conti ¢ chiamato ad effettuare il controllo sullipotesi del CCI ai
sensi dell’art. 40 bis comma | del Decreto Legislative 165/2001 al fine di procedere  con la
relativa certificazione.

Le relazioni: illustrativa - tecnice finanziarda con la certificazione del Collegio dei Revisor
dei Conti unitamente al testo integrale dell’accordo  sindacale vengonoe quindi sottoposte ad
approvazione da parte degli Orpani dell” Awtomobile Club Teramo.

Entro 5 (cinque) giorni  dalla sotioscrizione definitiva del contratto integrative in parola, ai
sensi dell’ant. 40 bis comma 5 del D. Leg. vo 165/2001 il testo contrattuale unitamente
alle relazioni ¢ alla certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti  verranno trasmesse
al’ARAN e al CNEL per via telematica, ¢ la predetta documentazions sard pubblicata sul
sito web istimzionale www ieramo.aciit dell’ Automobile Club Teramo.

r MODULO |

1 LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Preliminarmente  occorre evidenziare che la determinazione delle risorse da destinare
all'incentivazione del merito, allo sviluppo  delle risorse umane, al mighoramento dei servizi,
alla qualith delle prestazioni e alla produttivitd, nonché ad alir istiput contrattuali, & di
esclusiva competenza dell” Amministrazione.



Nello specifico, il fondo viene costituito annualmente con provvedimento del Direttore. con
tale provvedimento vengono individuate lerisorse aventi caratteristica di ceriezza c stabilita,

Con riferimento all’anno 2013, I'Awtomobile Club Teramo  ha provveduto a  costituire il
Fondo per il trattamento accessorio  del personale non dirigente dell’Ente, la quantificazione
¢ stata effettuata seguendo le disposizioni legislative e contrattuali per il comparto degli Enti
Pubblici non Economici di cui alla legge 70 del 20 Marzo 1975,

Il fondo trattamento accessorio “storico™ & stato quantificato secondo quanto previsto dall’art.
1, comma 189 della legge 266 del 23 Dicembre 2005, come modificato dall’art 67, comma
3 del D.L. 112 del 25 Giugno 2008, convertite con medificazioni in legge 133 del 6 Agosto
2008, e cid partendo dall’'ammontare del fondo 2004 ridotto del 10%. opportunamente

integrato come da fabefla [ allegata che segue.

51 evidenzia quindi  come lipotesi  di accordo tra "Automobile Club Teramo e le
rappresentanze  sindacali rispetti la normativa vigente in materia, in particolare il Decreto
Legislative 1652001 ¢ il decreto Legislativo 150/2008 e i principi dei C.CNL. di
riferimento e con i vincoli da questi indicati, sia per Quanto concerne le materie delegate
alla contrattazione integrativa. sia per quanto concerne gli aspetti economico finanziari
derivanti dall*applicazione del contratto integrativo, che trovano specifica quantificazione
nella contrattazione annuale,

Tabelln 1

Totale Fondo ?Eﬂ:ﬂ . S ——

25.860,00

Riduzione del 10% (D.L. n. 112/2008) £ 258600

| Fondo rideterminaio al 01012011 € 23.274,00
|- incremento 0,69% su maonte salari 2003 _ € _I.‘!T-"?'.'I':I =

(art, 5 - comma 1= CCNL iﬂﬂz.-'lﬂﬂi]

thiennio economico 2004 / 2005)

- incremento 0,16% su monte sakari 2003 N Eﬁ{r,_::l:!'

(art, 36 — CCNL 01/10/2007)

- incremeio 11,55% su monte salari 2005 - € so4.81
(art 1 - comma 2 — CCNL 1802/2009)

Totale Fondo 2013 € 1560823
" Quats. del Fondo mon uillizzabile € 8.53607
(ALY omma 2 bis legge 1227 2010)
{173 di 25.608,23)

{ln quots mon wtillzzabile & riferits al tratiamento accessorio
dell’ ex  dipendente - Doitssa Ritn Coceia
- collocata & ripose dal DL0L2011).

IMPORTO DISPONIBILE per I'anno 2013 e 17.072,16




Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

- risorse storiche consolidate

Come evidenziato nella tabella sopra dportata il fondo c.d. “storice™ & stato quantificato
in €25860,00 in linea con quanto previsto dalla legge n. 266 del 23 Dicembre 2005, la
quale stabilisce che ['ammontare complessive  dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa degli Enti Pubblici non economici non pud eccedere quanto previsto
per 1"anno 2004,

Il Decreto Legge n. 112/ 2008 - art. 67 — comma 5- ha previsto una riduzione pari al 10%

del c.d. “fomdo storice™ 2004 certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti  pari ad €
2.586,00,

Tabella esplicativa:

fonds per il trattameiit sccemorio ammo 2004 — od_Tondo Sarnica” ' e £ 35 BA0,00
Riduzione del 1085 del fondo per | irstiaments accessoel dell"anno 3004 _ comnma § — um 67 DL 112/2008 <@ L 5REANY
Limige del fando per | traltamenti accesson melativo all'anno 2013 — nan siapertone o quelia dell*annc 2011 £ 237400

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL - CCRL — CCPL

Alwre disposizioni sono previste dalla Lepge Finanziaria 2006 sopra indicata in base alla
quale l'ammontare complessivo del fondo pud essere incrementato degli “importi fissi”
previsti dai CCNL, che non risultavano gid confluiti nei fondi dell’anno 2004,

Tabella esplicativa:

Tatale fndo_per | talfament] gocesson escluss g incrementi swbili dsi CCNI i parive dal 3005 £ 2337400
Incrementy. pari o 049% del monke snuo ssies 2000 - o G S comma | [efoa a - del OCNL bienmso | B 117900
ceimoanicn M4/ M5

Incresmenti poria 0,10% del avwinie_anned sulsr 3003 - ex & 36 CCNL 1° Otiabre 3007 == 260,31
Incrérsenén_pari a (,55% del monte_annuc safari T00% — ex ari | - comma 3 CONL [&Febbraln 2006 [ZTFE]
Notale def fonde per o irsment sceesano dal 1° Genas 2013 ; | E I5p0H 33

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

I CCNL del 14 Marzo 2001 - art 4 comma 3 lettera ¢ prevede che " a  decorrere
dall 'esercizio successivo alla cessazione del rapporto di lavore resta attribuwito af fomdo, in via
permanente, Vintero importo della retribuzione individuale di anzianit del personale cessato,
valutata su base annua”. La Ragioneria Generale dello Stato con circolare n, 40 del 23
Dicembre 2010 ha reso inapplicabile la previsione contratiuale.

_ Sezione 1l - Risorse Variabili

[l Fondo per trattamento accessorio  determinato in € 25.608.23 sulla bhase di tre Unita
lavorative & stato ridotto di  1/3 pari ad € 8.536.07 & causa del collocamento a riposo
della dipendente  Dott.ssa Rita Coceia avvenuto dal 31 Dicembre 2010 e che pertanto la
consistenza del personale in servizio a far data  1° Gennaio 2011 @ pari a due Unitd
lavorative.



Tale riduzione ¢ stata effettuata in  ossequio alle disposizioni di cui all'art9 comma 2 his
defla legge 122 /2010, cosi come meglio esplicitato dalla circolare n. 12 del 15 Aprile 2011
della Ragioneria Generale dello Stato,

Tenute conto della volontd dell’Ente di reintegrare 1'Unita Lavorativa collocata a riposo, al
fine di evitare il deterioramento delle potenzialitd tecnico / operative dell'Ente, tale somma
viene accanionata ¢ resa indisponibile fino al reintegro della Dotazione Organica. La stessa

rappresenta un’economia di Bilancio e va a migliorare il saldo del bilancio dell’Ente.

| Sezione I11 - (eventuali) Decurtazioni del Fondo ]

L'Automobile Club Teramo, non ha operato progressioni economiche all’interno delle aree.
(a4 conmma | del DL PRI - gerione Conte dei Canii Lombsndiae deliberarione n. 652011

pertanto non deve operare ulterior riduzioni del fondo stesso.

| Eeziumi_h’—ﬂim:si delia costituzione  del Fondo sottoposio a certificazione

Tabella  esplicativa;

| Totale Fonds 2004 - o "famde s

25.860.00

| Riduzione del 10% (D.Ln. 112/2008) £ 258600
Fondo ridetesminats al 01012011 € 2327400

- incremento 0,69% s monte sakari 2003 € 117911

{HILE- comima | — COMNL ]ﬂmuﬂ}j}
{biennio cconomico 2004 7 2005)

S

= inCTemenlo 91]15%_5:1 mante =alari 2005 £ Iﬁﬂgl
{ar. 36 - CCNL 01/10:2007)

- incremento 0.55% su monte salari 2005 € 048]

| =i snbn sy berba s

Totale Fondo 2003 £  2560R23

uuuuuuu

Queta del Fordo nen atilizzabile - € 853607
{An.9 comma 2 bis legpe 122/ 2010)
(13 di 29.608,23)

(ta quaota non wtilizzabile ¢ riferitn al trattamento accessorio
dell ex  dipendente - Dottssa  Rita Coccin
- collocata a riposo dal OLAGLZ001).

IMPORTO DISPONIBILE  per I'anno 2013 € 1707216




| Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo _|

5i fariferimento a quanto esposto nella sezione 11 di questo modulo 1,

| MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

| “Fondo™ come sopra determinato e stato suddiviso in due sezioni:

una parte fissa ed una parte variabile - vedi tabella sotto riportata.

uote di fr di natura variabile:
|Cﬂnipe1m incentivanti £ 9.981,19
Indenniti per incarichi di posizione organizzativa £ 2.250,00
Compensi di cui all'art. 32 c. 2 alines 5 CONL 6] _
febbraio 1999 (rischi o disagi) " Laig s
Compensi per prestazioni straordinarie € - 0,00
| Finanziamento delle turnazioni € 0,00
ote di fondo con caratiere permanente:
| [ Finanziamento passaggi economici all'interno delle ! 0,00

Arce di classificazione !
Indennita di Ente: di eui € 1.659.96 arva C ¢ € 1.425.72 area B € 3.115.68
Accantonamento di cui all’art. 35 ¢. 4 CCNL 1° attobre £ 279,21

(2007 - dicul € 151,40 area C ¢ € 127,81 area B

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contratiazione  integrativa o comungue  non
regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a_certificazione |

Rientrano intale sfera la destinazione relativa a
- Indennitd di Ente (€ 3.115,68) di cui all’art 26 del C.ON.L. 2002-2005 -

la presente quota & di natura fissa e ricorrente ¢ viene corrisposta per 12 mensilitd.

Tj{-m Pk __ dipendenii mensilit importo feteile —|
C C3 1 12 140,83 1.689.96
B B3 1 12 [18.81 |.425,72
Totale € 3.115,68




- Accantonamento  di cui all’art. 35 — comma 4 del C.C.N.L. 1° Ottobre 2007 (€ 279.21)

Loari, 6 - cowuma d del CACNL del 18 Febbraio 2009 riproduce le previsioni di cui all'art 35 del C.ONL del 1
Ciobre 2007 e stabilisce che. o partire  dall ‘esercizio 2008, wn imporio pari al 6,97% del vidore dell indennitd
di ente effettivamente corrisposta in claseun anno allo wessa persanale destinatario del TFR & posto anmialmente
a carico del “fonda™ per i trafiamenti accessori prefevandolo, di armo in anne, dal fonde stesse,

Accantonamento di cui all’art. 35 ¢. 4 CCNL 1° Ottobre 2007 — £ ! 279.21
i cuei € [57, 40 area "C"=C3 ¢ € 127.8) area "B" - B3 P :

' Sezione I - Destinazioni specificatamente r::g_,?_[.ff__tr: dal Contratto Ini;gx_aﬂvu

Rientrano in tale area le risorse destinate a remunerare:

- Ipdennita di rischi p disggi di cui all’art. 32 comma 2 —alinea 5 — CCNL 16 Febbraio
1999

Arca P. E. dipendenti indennita giorni ImMporto lotale
B B3 ! m.valori 200 3.615108 723,04
C C3 | m. valori 200 3,615198 723,04
| Totale € 1.446,08

L’indennitd di maneggio valori ¢ corrisposta nella misura di € 3.615/98 per ogni giomata di

servizio a chi compie operazioni documcntate con atti_certi che comportano clfettivo
maneggio del denaro_in_via continuativa.

Si precisa che nel compenso per maneggio valori & ricompreso anche la remunerazione di
trasporte valori verso Banche o Posta, tenuto conto della esiguita delle somme trasportate,
nonché la tenuta delle chiavi della cassaforte e ogni altra incombenza connessa alla sicurezza
del denaro gestito,

= Indennita per incarichi di posizione organizzativa (€ 2.250,00) art. 17 del C.C.N.L. 2007

In relazione alle attuali esigenze dell’assetto organizzativo dell'Ente, al personale inquadrato
nell’area “C" possono essere affidati  incarichi di cui all’art. 16 CONL 2007

I suddetti incarichi sono soggetti a conferimento e revoca da parte del Direttore dell’ A, C. Teramo
secondo 1 eriteri previsti dall’art, 17 del CCNL 1° Onobre 2007,

Detti incarichi possono essere revocati dal soggetto che i ha conferiti con atto seritto e
motivato anche prima della scadenza prevista per inosservanza delle direttive contenute
nell’atte di conferimento, per risultati negativi, nonché per intervenuti mutamenti dell’assetto
organizzativo che non rendono pil funzionale alle esigenze dell’Ente I'incarico conferito.



La valutazione degli incarichi avviene con cadenza annuale secondo  metodologie definite
nel rispetto delle previsioni dettate dall’art 17 del CCNL 1° Ottobre 2007,

Al fine di remunerare I'impegno necessario al presidio dell’incarico attribuito, le parti convengono
sullattribuzione della  seguente indennita  di posizione organizzativa — compatibile  con
qualsiasi altro compenso previsto nel presente Contratto Collettivo Integrativo, quantificata in
€2.250,00 (duemiladuecentocinguanta euro} da erogare in 13 mensilita.

Descrizipne delle fumzioni ¢ degli oblettivi dell incarice di posizione organizzativa

Il Funzionario assolve alle funzioni di responsabile dell'Ufficio Ragioneria  dell’Fnte con
funzioni di staff’ al Direttore nell'individuazione ed attuazione delle azioni necessarie alla
picna realizzazione delle funzioni ¢ delle competenze aftribuite alle Strutture operative
dell’A. C. Teramo dagli Organi e dalla Federazione ACL

Il Funzionario incaricato collabora  con il Direttore nell’attiviti di coordinaments e
contrdlo  sul rispetto _delle previsioni legislative dettate in materia d; stione _ delle

procedure tecnico / contabili dell’Ente.

- Performance organizzativa e _performance individuale (€ 9.981,19)

La quota del fondo per il trattamento accessorio  del personale dipendente dell’ Automobile
Club Teramo per I'anno 2013, in linea con quanto stabilito  dal Decreto Legislativo
165/2001, come modificato dal Decreto legislativo 150/ 2009 & volta a riconoscere il
conseguimento degli obiettivi di performance  individuale di seguito indicati, in coerenza con

il gistema _di programmazions _iswrazipne ¢ vglutazione della  performance  adottato
dall’Automobile Club Teramo e validato dall’OTV,

L'ammontare complessivo delle risorse disponibili a finanziare le performance organizzativa
e individuale per I'anno 2013 & pari ad € 9.981,19.

L' Automobile Club Teramo nell’ambito della contrattazione per ['anno 2013 ha provveduto a
definire ancora meglio il proprio assetto per le materie di competenza della contrattazions
integrativa, alla luce della recente riforma del pubblico impiego dovuta all’applicazione
della legge 15 del 2009 e del successivo Decreto Legislative 150 /2009,

Gli istineti del salario accessorio finanziate con il C.C.L in parala di cui al “fondo™, parte
economica 2013, ed in particolare le rsorse di cui al Jonde incentivante la produttivitg,
sono lutte correlate al raggiungimento di rsultati individuali  in lines con il Piano della
Performance 2013 /2015 adottato dall’Ente con delibera del Presidente n. 2 del 28 Gennaio
2013 od integrato con delibera n. 5 del 13 Marzo 2013.

Alla e.d. “produttivitd™ ¢ destinata una somma definita, la cui erogazione massima sard
subordinata all’ effettivo raggiungimento  di specifici obiettivi  assegnati ai dipendenti ¢ solo
in presenza di un miglioramento dell’attivitd lavorativa con ricadute positive sia sul Bilancio
dell’A. C. Teramo che sulla qualita dei servizi offerti all'utenza motorizzata provinciale.



I Compenso che sard corrisposto al dipendente dipenderd, in i j casi, dalla valutazione
che Io stesso conseguird a fine anno. in ragipne  degli obiettivi assegnati che  dei

comportamenti attesi ¢ realizeati.
L'utilizzo del fondo tiene in considerazione tutte le voci previste dalla normativa, e per Ia

quota  destinata  al “gistema premiale” persegue tutti gli aspetti  innovativi dells c.d.
“riforma Brunetta”™.

In particolare, infatti per la valutazione ¢ ripartizione del fondo per i trattamenti accessori al
personale  dipendente, verranno wtilizzati i criteri stabiliti nel “Sistema df  Valwazione e
Misurazione della Performance” adottate dall’ A.C. Teramo e validato dall’OIV, applicati sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati al personale in base al disposto del Decreto Legislativo
150020009,

In fase di progressiva messa a regime di questi strumenti, I'Automobile Club Teramo ha
affinato, tenuto conto anche di quanto previsto dal Decreto Legislativo 150/2009, le lince
guida per la distribuzione della produttivitd ai singoli dipendenti come di seguito riporiato,

Per 'anno 2013, a fronte dei risultati attesi dalla stipula del contratto integrativo in parola i
cui obiettivi specifici  sono rassunti  npelle schede sotto riportate,  1'crogazione dei
compensi per la produtiivita sard differeniata in produttivita per:

1. Obietrivi_di performance individuali derivanti dagli obiettivi organizzarivi dell Automobile
Club Teramo - vedi scheda D/AC sotio_riportata;
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La “ripartizione™ del fondo di produttivita, disponibile per finanziare le  tipologie di
performance  sopra indicate, pari ad € 9.981,19  sard effettuata nel seguente modo:

e Obiettivi di performance organizzativa di Ente: 40% delle risorse disponibili per la
produttivita:

* Specifici  obiettivi performance di gruppo  efo  individuali: 20% delle risorse
disponibili per la produttivita:

* Obiettivi di performance legati al livello di capaciti e di comportamento professionale
ed organizzativo atteso: 40 % delle risorse disponibili per Ia produttivits;

Criteri per " assegnazione delle risorse:

o Ceifivi organizzativi g Ente: pari quote fn percemtuale di incentive saranno
liquidate ai dipendenti dell’Ente dopo la rendicontazione validata dall’OIV. sino
ad un grado di raggiungimento pari al 50%. Per gradi  di raggiungimento
defl"obiettive  inferiori al 50% non sard attribuito obiettivo.

o Obietivi  di gruppo o individuali: pari quote i percemtuale di incentivo saranno
liquidate ai dipendenti dell’Ente, sino ad un grado di realizzazione dell’obiettivo
pari al 50%. Per gradi di raggiungimento dell’obiettivo  inferiori al 50% non sara
attribuito incentivo.

o Obiettivi  legati al livello di capacitd ¢  di comportamento professionale  ed
organizzativa  pari quote  in percentuale di incentivo saranno liquidate  ai
dipendenti dell’Ente. sulla base di tre definite fasce di merito:

per valutazioni con punteggio alto (90— 100)%: 100% della guota riservata:
per valutazioni con punteggio medio / alto (71 — 89): 75 % della quota riservata;
per valutazion con punteggio adeguato (31 - 70): 50% della quota riservata;

non saranno assegnale guote di produttivitd individuale a fronte di un punteggio di
valutazione individuale inferiore a 51.-

Alla luce  degli obiettivi e dei contenuli sopra indicati emergono la natura premiale ¢
selettiva cui & connessa 'erogazione delle risorse, la ricaduta sui livelli di produttivita
individuale e collettiva.

- Sezione [l — (eventuali destinazioni ancora da regolare

Non sono previste risorse ancora da regolare e rinviate ad una successiva negoziazione,

- Sezione [V - sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
conlrattazione integrativa sottoposto a_certificazione

Si riporta la tabella schematica riassuntiva:



Compensi destinati a remunerare  la performance p 5.981.19
| organizzativa di Ente ¢ la performance individuale = | e
|| Indennita per incarichi di posizione organizzativa £ 2.250,00
Compensi di cui all’art. 32 ¢ 2 alinea 5 CCNL 16
febbraio 1999 (rischi o disagi) £ LRGN
Compensi per pfc_staziuni straordinarie € 00
Finanziamento delle turnazion € 0,00
Finanziamento passaggi economici all'interno delle € 0.00
Arce di classificazione _ ‘
Indennitd di Ente: o cui € 1.689.96 area € ¢ € 1.425.72 area B £ 3.115,68
Accantonamento di cui allart. 35 ¢. 4 CONL 1° e 179.21
| [Ontobre 2007 - df cwl € 151,40 area Ce € 127.8) area B :
Totale del fondo per trattamenti accessori a
| disposizione per I'anno 2013 £ ”‘“'H'IEJ

- Bezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterng del Fondo

Si fariferimento a guanto gia esplicitato nella sezione 11 del modulo I

- Seziome VI Amtestazione motivata. dal punto di vista a_tecnico — finanziario, del rispetto _di
vineoli di carattere generale

|- attestazione metivata del rispetto di copertwra delle destinaziond di wtilizzo del Fondo aventi
Rdlura cerfa e confimuativa  con risorse del Fondo  fisse aventi caratiere di certezza e
stabilird:

come sopra precisato e meglio evidenziato nelle tabelle rassuntive siattesta che le risorse
complessive messe a disposizione del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa ammontano
complessivamente ad € 17.072,16 ¢ sono pari alle destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa,

2- aftestazione  motivata  del rispetto  del principio  di attribuzione  selettiva di incentivi
ECOnomici;

Si aftesta:
a- che il compenso di performance organizzativa e individuale che sard cormsposto  al
dipendente dipenderd, in tutli i casi, dalla valutazione che lo stesso conseguird a fine anno,
in ragione degli obiettivi assegnati che dei comporamenti attesi e realizzati e vertd liguidato
in_un'uni uzione sull ic_del sistema di valutazione e misurazione della performance
adottato_dall’ Automobile Club Teramo e validato dall’ OIV:

b-che la quota del fondo afferente all'indennitd di Ente verrd erogata mensilmente per 12
mensilitd:

c-che la quota del fondo destinata a finanziare il mameggio ¢ frasporte valori  verra
erogata con cadenza mensile, previa verifica della sussistenza dei presupposti stabiliti  nel
Contratto  Integrativo:

d—che la quota del fondo destinata a finanziare la posizione organizzafiva di cui all’art 16
del CONL 17 Ottobre 2007 verra erogata  mensilmente per 12 mensilita e il raggiungimento
dell’obiettivo assegnato verrda monitorato costantemente dal direttore,



3- Attestazione motivata del rispetto del principio delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Si attesta che per 1"anno 2013

I’Ente non dard corso

[Modulo 11

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

progressioni orizzontali di carriera.

Tabella 1 - Sch:n{ﬁ-génerﬂl& tiassuntivo di costituzione del Fondo.
Anno 2013 ¢ confronto con il corrispendente Fondo certificato 2012,
Amministrazione: Automobile Club Teramo

—

— . . -

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 1013 Fomdo 012 O | (per menarts
Risorse fisse :\fenl:l carattere di certerza e stﬂlllhth
- Risorse storiche _
rkmi:- per || tranmmentn accessorio anso 2004 (sotale bl 13— meri per
d
lr:h:::ll;:';r';upum aegessan — del corto mmmuale relative ali'anso 20045 4 e €25 80,00 || € 25 860,00 B € Z5.860.00
(&L [ Comma 1589 l%t?‘?mn 265 — Legpe fnmnzismz MK | J1
Riduzione del 1% del fonda per i utmmenti aceesson dell” mnulﬂﬂi n
fart 67 comena § DL 112/2008 convertita con legae 133/ 2008) r'EE-m{"] B M d
_ I
Incrementi contrattuali
Ircremento par o 0,69% del mants anmeo salan 2003 { ey
E'Hi-l‘! 5 commn | letierm EMHL"ILH[ bienmin economico 2004-2005 € LITIf € 117900 L € LIl
Increseant 2 0L16% del monte annieo aalarn 2005 x e J
EX 1 36 wp;mj CONL 1102007 £ 2y € 26031 o L
Incremento pari 2 0,55% del monte. anneo salar 2009 = ]
AN 1 comnst 2~ CONL |SA0272008 i FMAL € . £ a3l
= Vs

Tutn]c risorse fisse con carattere di certerza e stabilita: € IMI}S,H =

Risorse variabili !
[F‘ns:e variabili sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010 ) 1
H:lqnﬂhl i psticne. | '|.
I Fondo per il traltaments cconsmice nocessona ins volin determinato deve
GASERE ... Hulomsticamenic ridofg i nesues proporemals alla ridueions del ER.5380711 - £ 853607 s
persanale i servie * fan 9 « comma 3 bis - delin degae 122/2010) - |
Totale risorse variabili: - §.536,07
| _ ~ Decurtazioni del Fondo
T decuninzion da oporane o | = " - |.| =
Totale der:urtnzmm del fondo: 0 _

Risorse de! Fondo sottoposte a certificazione

|Hmu_u fise uu:m: curatiere di cenezza o stabilita i €25, mll € 2560821 | [T || € 2% 19400 |
isorse variahili € Bsiadn[E 25607 0 | D
Decurtnzioni 0 | o = 0 1

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione: € 17.072,16




Tabella 2 -  Schema generale riassuntivo di programmazione di wtilizzo del Fondo. Anno 2013 ¢ |

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2012, Amministrazione; Automobile Club
~ Teramo
Fondo Fondo T (per memaoria}
f_ PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO 2013 2012 2012-2013 2010
[ Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
ﬂ';i'%?‘ﬁm 2008 £311568 || €3.11568 o | £4.505,64
e | i | &
ﬁutnt: destinazioni non regolate in sede di conirattazione integrativa: € 3.115,68 B ]
Destinazioni regolate in sede di mntrathtz-iune infegrativa B |
Poairione Ovganczativa_art 16 CCNL 1° Otiobre 2007 € 2.250,00 || L€ 2am00 | 0 |
fincarichi di elevaen professiomatih ar 18 COWL 1* Otinbes 2007__| E9THT || € eTm | € ioteeo00
Ilﬁi-m;:l:ﬂ HL:.EE somima 2 —alica § - CONL 16 febbrio B R € By | 2160
{Performance organizzativa ¢ performance individuale [Esssiis |[€3s608 [ € sansi) || € sssies
[ | _Ir [
_ . |
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa: € 13.677,27 |
!
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione |
Dicstinasioni non repokae in sede d coniramaryme infcgritiva [&5.1is68 |[€ 310508 [ { € adosed |
Destinazioni regodate n sede difkootratturione integrativa [€13.677.27 | € 1208491 | -€ 4176 [_Eimesrr ]
destinmziont ancors da regolare: accantonaments di cul all'an 3% ' [
Taotale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione: 17.072,16 __I
MODULO 1V .

COMPATIBILITA® ECONOMICO / FINAZIARIA E MODALITA™ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E

PLURIENNALI DI BILANCIO

Serione | — esposizione finalizzata alla  verifica che gli strumenti della  contabilita
economico — finanziaria dell’ Amministrazione presidiano _correttamente i limiti di spesa_del
Fopdo nella fase programmatoria della gestione;

5i da atto che tutte le somme di pertinenza del fondo per il trattamento accessorio del
personale dipendente non dirigente dell’ Automobile Club Teramo per 'anno 2013 sono
imputate in un'unica voce di costo del conto economico, CP.O1L.04.0002, ¢id rende la
verifica tra sistema contabile e dati del fondo per la contrattazione integrativa comtinua
¢ coslante.




Sezione [l Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo
dell’anno_precedente risulta rispertato:

Si da atto che il confronto fra il limite rappresentato dal Fondo e 1effettiva gestione
delle risorse ¢ stato effettuato prendendo in considerazione le poste effettivamente utilizzate
nell*anno precedente,

Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di  imputazione / variazione dei valori di competenza dei diversi
capitoli di bilancico | limiti espressi dal Fondo.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione  ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo:

Si da atto del rispetto di copertura delle destinazioni di wtilizzo del Fondo aventi natura
certa e contimuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Si da atto che le risorse previste per la contrattazione integrativa sono regolarmente
stanziate nel budget annuale 2013 nel rspetto  dei vincoli imposti dalla normativa
nazionale.

Teramo 1i: 23 Aprile 2013 \

IL bl ORE
(Gabrigle [RELLL)



