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‘JXC) Automobile Club Teramo

RELAZIONE [LLUSTRATIVA
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'AUTOMOBILE CLUB TERAMO
PARTE ECONOMINA ANNG 2013

ELE T

Art #l, comma 3 - sexies, Decredo Legishative me 165 del 3801 ¢ Circolwre ded Dipartimesto dells regioneria dells Stafto m. 25 del
19 Lughin 212

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Btato, ai sensi dell’art. 40 del Decreto
Legislativo n. 165/2001, dintesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto
lo schema standard di relazione illustrativa.

La relazione illustrativa & composta da due distinti moduli:

1. lllustrazione degl aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheas 1.1):

2. lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilith con | vincoli
derivanti da norme di legge e di contratio nazionale; modalitd di utilizzo delle risorse accessorle;
risultati attesiin relagdione agll utilizzi del fondo ed alferogazione delie risorse premiali; altre
Informazicnl util,

Per la compilazione dei moduli sopra elencati si fa riferimento, olire che alle istruzioni della
circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 Luglio 2012, alla
circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica del
13 maggio 2010, n. 7, Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo 27
oftobre 200U, n, 130, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 163 del 15 Lughio 2010 nonché alle
lettere circolari: n.1 del 17 Febbraio 2011 (Applicazione del decreto legislative 27 attobre 2009, n.
150, Imtesa del 4 Febbraio 2011, Decorvenze), n.7 del 5 aprile 2011 (Decreto legisiativo 27 Otiobre
2009, n. 130: chiarimenti applicaiivi).

Modulo | - Scheda 1.1

Miustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenaro def contratin ed satodichiorazione relative agli
adempivrenii della leggpe

Preintesa sottoscritta in data 16 Aprile 2013

Data di sottoscrizione Sottoscrizione definitiva accordo  dopo ln verifica del Collegio dei
Revisori dei Conti e 1"autorizzazione degli Organi dell’Ente

Feriodo temporabe di vigenza

Parte Pubblica:
- Geom. Gestav Giordane: Comgponente del Canzagha Dirstikbvo
dell” Automobile Club Temmo « defegnio 5 rappreseniare 1" Ammanistreong
pei le questions atferenti | personale dipendente,
= Sig. Giabricle Irelliz direttare dell’ Autemabibe Clet Toramso

Com posizione I
| della delegazione trattante Organizzazioni strdacali ammesse alla contrattazione:;
| = F.PCGLL
-  FP. CLSL.
-  FPB ULL

- RS.L. Aziendale




Sopgetti destinatari

Organizsazion: sindaceli firmatarie:
- FP CLSL. - Dott, Andren Salvi
- RSU Aziendale — Rag. Berardo Di Giralamo

Persgmﬂﬁ:mp-:ud:hnl: non dirigente dell” Automobile Club Teramao

Muteric trattate dol contratto
integrative (descrsione sinteticn)

Definizione  in via generale delle  materie demandate alla
contrattazions — Criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse
decentrale ed individuasione degli strumenti di premialita.
In simtesi:

- cumpn di applicsrions ¢ darata del condracs

- eostibuadng & ulElizns dil Fondo per §l rullamenbo soeession

= indennisé per mcanchs di posizione orgonizeativa
- indennith di Ente

= iodennitd i fschie dizagt
N CoMpensd di performance onganiEzative ¢ mdlysluale
= modalin di erogazione del fondo

L'Organo  di Confrolle  Dnterno (Collegio del revisori del Conty ha  rilasciato

L Organo di controllo inlermo fwlpie dei Revizeri doi Comil - Bon Ja

Il Piano della Performance 2003 ¢ 2005 previsto dall’an. 10 del d.lgs
150/2009 & stato adottato con  delibera  del Presidente n. 2 del 28
Crennaio 2003 ¢ integrato con delibera del Presidente n, 3 del 13 Marzo

Il Programma tricnnale per ks trasparenza o Uintegrita 2013 / 2015
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 1502009, & gato rinviaio dalk
CiIVIT per il coordinamento con il Piano Trennale i prevenzions

In tema di applicazione del D. Leg.vo 150:2009 agli Automobile Club
vedi delibern Civitn. 11/2013 del 20 Febbraio 2013,

1 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ & dell'art. 11 def dlgs.
(vedi - sewions “trasparenza
Valutezione o Mermbe™ del sito web sHinstonale wowew feramoaci i}

La Relazione della Performance € stafa validata dall’O0Y ai sensi
delli’articolo 14, comma 6. del dlgs n. 1302009, in data |2 Settembre
2012 giusta noda  protocollo OV G001303/12 - raamena alla CiVIT e

sard  walidata  dali"Ody

Intervenio
dell"Organs di
controlbo interna, . . : §
Allsgazione dells regolare. certificazions i data 22 Aprile 2013,
Certilicazione S
L dellCrrganas di
-E controllo interno ol
E alla Retazione avanzato aleun rilievo.
E | ilustrativa. I
£ |
s
L= 2013
£3: :
TEE
= '.E: - Altestazione del
g3z rispetto degli
= -i-f—: obblighi di legge della corruzione (comunicate Civit del 21 Dicembre 2012}
= g che in cuso di
E - inedempimento Prowvinciali
E_ | eomportans la
e | ganzione del divieto
b= di erogarione della 1372009 @& stato pienaments  sssolto,
‘E. retribuzione
- ACcessorin
R
i
al MEF indata 13 Settembre 2002 -
La Relazione solla Performance 20012
dell’Ente _entro il 30 Giugno 2003.

' Eventuali petervazioni:

MODULO 2

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

1) Antestazione della_comparibilita con i vincoli derivanti da_norme di legge e di coniratio |
| nazionale 1_




Il Contratto Integrativo in oggetto & stato redatto nel rispetto dei vincoli imposti dal Decreto
Legislativo 165/2001 in materia di contrattazione ¢ trattamento accessorio dei dipendenti della
Pubblica Amministrazione e dalle successive modifiche ¢ integrazioni apportate dal Decreto
Legislativo 150/ 2008 , dai C.CN.L. di Settore ( Enti Pubblici non Economici).

In particolare: dal CCNL 1998 — 2001, CCNL 2002 — 2005, CCNL 2006 - 2009, per il personale
degli Enti Pubblici non economici di cui alla legge 70 del 20 Marzo 1975, dalle disposizioni
in materia di risorse per la costituzione del fondo per itrattamenti accessori  di cui al D.L.
112/2008 convertite con Legge del 6 Agoste 2008 n. 133 - art. 67 comma 3 - ¢ da
provvedimenti  deliberati dagli Organi dell’ Automobile Club Teramo in materia.

Inoltre si & tenule conto della cireolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato n. 12 del 15 Aprile 2011 — protocollo (035819,

Per quanto concerne la costituzione del fondo per itrattamenti accessori  si rimanda alla
seguente tabella descrittiva

Talbwella 1

Toule Fondo 2004 R

Riduzione del 10% (DL n. 112/2008) € 258600
Fondo rideterminato al 01012011 € 2327400 ;
= ineremento O,60% U monts salari 2003 £ 117911

(art. 5 - comma |- CCNL :m::rzms}

{biennio :_m:lu:u:rlmcu 2004 7 2005)

- @mrEmiu' 0,16% su monte salari 2005 e 260,31

{art, 36 — CCNL 01/102007)

- rmmnmm ,55% 20 monie sn]un 205 € E04.81

{m i - comma 2 —CCNL lﬂ.l'ﬂll‘f-!ﬂﬂ‘}‘]

Totale Fondo 2013 € 2560823
Duota ded Fordo men utilizzabile € B.530,07
{Art9 comma I bis legge 122/ 2010}
(13 di 25.608.23)

{Iw iquots non uiiliczabile ¢ riferitn ol fratfamenio acoeserko
dell’ ¢x  dipendente - Dottssa  Rita Cocein
- eolloeata & riposo dal GLAVLC2ZO0T) .

IMPORTO DISPONIBILE  per "anno 2013 € 17.072,16




Il Fondo in parola & determinato in ragione del numero dei dipendenti in servizio nell’anno
010, (tre unitd) in considerazione della volonta dell’Ente di  reintegrare la  dotazione
organica di una Unitd nel corso dell’anno 2014, La parte di “fonde” relativa all’unild
lavorstiva collocata a riposo al 31 Dicembre 2010 rimane in disponibilita del “fondo”
stessp ma mon poird essere utilizzata per coprire le sotto elencate indennitd e compensi
nell anno 2013,

Detta quota pari ad € 8.3536,07 diventa un’economia di  bilancio ed & destinata  al
miglioramento  del saldo di  bilancio dell’Automobile Club Teramo, senza poter essere
utilizzata.

[l Fondo per il trattamento accessorio per il nale non diri dell” Automobile
Teramo & determinato per "anno 2013 nell importo complessivo di € 17.072.16.

2) Modalieg di wtilizzo delle risorse accessorie ¢ risultati attesi in relazione agli wtilizzi def
fondo ed all ‘erogazione delle risorse premiall

Modalita_di ripartizione_del fondo per il trattamento accessorio

Chuote di fondo di natura variabile:

Eu;nﬁénsi incentivanti € 9.9%1,19
Indennité per incarichi di posizione organizzativa £ - 2.250,00
Compensi di cui all’art, 32 ¢. 2 alinea 5 CCNL 16 ,

febbraio 1999 (rischi o disagi) h LA
| Compensi per prestazioni straordinarie € 0,00
| Finanziamento delle turmazioni | € 0,00

(uote di fondo con caratiere permanenfe:
Finanziamento passaggl cconomici all’interno delle 0.00
L ]

Aree di classificazione ==
Indennitd di Ente: i cui € 1.689.% area C & € 142572 area B € 311568
Accantonamento di cui all’art. 35 ¢. 4 CCNL 1° ottobre ¢ 379.21

| 2007 - oli cui € 151,40 area € ¢ € 12781 area B S

| Totale risorse del fondo utilizzabili anno 2013 =5 17.072,16 |

Sulla base dell’organizzazione tecnico / operativa aziendale, nonché delle esperienze degli anni
passati, si & deciso di non mettere a disposizione risorse finalizzate a remunerare le
prestazioni di lavoro straordinario,

Nel caso in ewi il direttore richieda al dipendente, con atto scrifto, prestazioni lavorative
oltre il normale orario di lavoro per far fronte ad adempimenti wrgenti ed improrogabili
tale periodo verra conteggiato come maggior orario o dard luogo a riposo  compensativo
(anche ad ore)da fruire, previo raccordo con il direttore, entroe non oltre il mese successivi,




Incarichi_di Posizione Organizzativa

In relazione alle attuali esigenze dell’assetio organizzativo dell’Ente, al personale inquadrato
nell’area “C” possono essere affidati  incarichi di cui all’art. 16 CCNL 2007

Incarico_di Responsabile dell'ufficio ragioneria con_funzioni_di stafT al direttore

I suddetti incarichi sono soggetti a conferimento e revoca da parte del Direttore dell’ A. C. Teramo
secondo i eriteri previsti dall’art. 17 del CCNL 1% Ottobre 2007,

Detti incarichi possono essere revocati dal soggetto che i ha conferiti con atto scritto e
motivato anche prima della scadenza prevista per inosservanza delle direttive contenute
nell’atio di conferimento, per risultati negativi, nonché per intervenuti mutamenti dell’ assetto
organizzativo che non rendono pit funzionale alle esigenze dell’Ente I'incarico conferito.

La valutazione degli incarichi avviene con cadenza annuale secondo metodologie definite
nel rispetto delle previsioni dettate dall’art 17 del CCNL 1® Ottobre 2007.

Al fine di remunerare I'impegno necessario al presidio dell’incarico atiribuito, le parti convengono
sull’atiribuzione della  seguente indennita  di posizione organizzativa - compatibile con
gualsiasi altro compenso previsto nel presente Contratto Collettivo Integrativo, quantificata in
€2.250,00 (duemiladuecentocinguanta euro) da erogare in 13 mensilitd.

Descrizione delle joni e degli obiettivi_dell ‘incarico di posizions organizzalivg

Il Funzionario assolve alle funzioni di responsabile dell'Ufficio Ragioneria dell’Ente con
funzioni di stalf al Direttore nell’individuazione ed attuazione delle azioni necessaric alla
picna realizzazione delle funzioni e delle competenze attribuite alle Strutture operative
dell’A. C. Teramo dagli Organi ¢ dalla Federazione ACL

Il Funzionario incaricato collabora con il Direttore nell’attivita di coordinamenta €
controllo  sul rispetto  delle previsioni legislative dettate in materia di gestione delle
procedure tecnico / contabili dell”Ente.

Indennitiy di Ente in applicazione art. 26 C.C.N.L. 2003

Indennith_di Ente € 3.115.68

Area B2 E dipendenti mensilitd imporic totale
C C3 | 12 140,83 1.689.96
B B3 1 12 118,81 1.425,72

Totale € 3.115,68




Compiti_che comportano_rischi o disagi

Indennitd di maneggio / trasporto valori: € 1.446,08
Area P, E. dipendenti indennita _giﬁmi imporio totale
B B3 | m. valori 200 3.615198 TEE,{];
L 5] | m. valori 200 1615198 T23,04
Totale € 1.446,08

I.'indennitd di maneggio valor @ corrisposta nella misura di € 3,615198 per ogni giornata di
servizio a chi compie operazioni documentate con atti certi che comportano effettivo
maneggio del denaro in via continuativa,

Si precisa che nel compenso per maneggio valori & ricompreso anche la remuncrazione di
trasporto  valori verso Banche o Posta, lenuto conto della  esiguita delle somme trasportate,
nonché la tenuta delle chiavi della cassaforte e ogni altra incombenza connessa alla sicurezza
del depare gestito.

Risorse destinate a_compensare le performance organizzativa_e individuale

La quota del fondo per il trattamento accessorio  del personale dipendente dell” Automobile
Club Teramo per lanno 2013, in linea con guanto stabilito  dal Decreto  Legislativo
165/2001, come modificato dal Deereto legislativo 150/ 2009 ¢ wvolta a riconoscere il
conseguimento degli obiettivi di performance  individuale di seguite indicati, in coerenza con
i sistema_ di programmazione, miswrgzione e  volwlazione della performance adottato
dall’ Automobile Club Teramo e validato dall"OIV.

L'ammontare complessivo delle risorse  disponibili a finanziare le performance organizzativa
¢ individuale per 'anno2013 & pari ad € 9.981.19,

[* Automohile Club Teramo nell’ambito della contratiazione per 'anno 2013 ha provveduto a
definire ancora meglio il proprio assetto per le materie di compelenza della contrattazione
intcgrativa, alla luce della recente riforma del pubblico impiego dovuta all’applicazione
della legge 15 del 2009 e del successivo Decreto Legislativo 150 /2009,

Gii istituti del salario accessorio finanziato con il C.C.I. in parola di cui al “fondo™, parte
econontica 2013, ed in particolare le risorse di cui al jfondo incentivanie la produttivita,
sono (utte correlate al raggiungimento di risultati individuali in linea con il Piano della
Performance 2013/ 2015 adottato dall’Ente con delibera del Presidente n. 2 del 2§ Gennaio
2013 ed integrato con delibera n. 5 del 13 Marzo 2013.

Alla cd. “produttivita” ¢ destinata una somma definita, la cui erogazione massima sard
subordinata all’ effettive raggiungimento  di specifici obiettivi  assegnati ai dipendenti solo
in presenza di un miglioramento dell’attivid lavorativa con ricadute positive sul Bilancio
dell'A. C. Teramo che sulla qualitd dei servizi offerti all’utenza motorizzata provinciale.



Il Compense_che sard corrisposto al dipendente dipenderd, in tutti i ¢asi, dallalwglum.inmf
che lo stesso  conseguird a fine anno. in ragione degli obiettivi assegnati  che  de
comportamenti attesi e realizzati.

L utilizzo del fondo tiene in considerazione tutle le voci previste da!la rnnnna@v_a__ e per la
quota destinata al “sistema premigle”  perseguc wtti gli aspetti  innovativi della ed.
“riforma Brunetta®.

In particolare, infatti per la valutazione ¢ ripartizione del fondo per iu—auamlcntir acces_snr't al
personale  dipendente, verranno  utilizzati i criteri stabiliti nel i‘SIs-renm di I’ahﬂgg_ ione_e
Misurazione della Performance” adovtato dall’ AC, Teramo e w_u'nll:ialu dall’OIV, appl:u:lati _sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati al personale in base al disposto del Decreto Legislativo
1530/2009,

In fase di progressiva messa a regime di guesti strumenti, ]"Afmz-nrmhile Club Teramo ha
affinate, tenuto conto anche di quanto previsto dal Decreto Lli:'-glﬁlﬂil".fﬂ1 15&-':?0419: le linee
guida per ladistribuzione della produttivita ai singoli dipendenti come di seguite niportato.

Per I'anna 2013, a fronte dei risuftati atiesi dalla stipula del contratio integrativo in parola i
cui obiettivi specifici  sono nassunti  nelle schede solto  riportate, 'erogazione dei

compensi per_la produttivita sard differenziata in produttivita per:

1. Obicttivi_di performance individuali derivanti dagli_obleitivi organizzaiivi dell " Awtomobile
Club Teramo - vedi scheda [VAC sotto riporigia:

SCHED® CRIETTIV [ PERFIRMART DAGARZIATIVA OCLLAUTIMOELE CLUB TERASE - SMN0 1013
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2 (hhiettivi di performance specifici di gruppo o individuali- (e schede soto siporiniel

3. Obiettivi di performance legati al livello di capacita e di comporiamento professionale
ed Organizzalivo gifeso- (ved sohede some riportiste)
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La “ripartizione”™ del fondo di produttivita, disponibile per finanziare le tipologie di
performance sopra indicate, pari ad € 9.981,19 sard cffettuata nel seguente modo:

o Obiettivi di performance organizzativa di Ente: 40% delle risorse disponibili per la
produttivita;

o Specifici obiettivi performance di gruppo efo  individuali: 20% delle risorse
disponibili per la produttivita;

e Obiettivi di performance legati al livello di capacitia e di comportamento professionale
ed organizzativo atteso: 40 % delle risorse disponibili per la produttivita;

Criteri per 1 assepnazione delle risorse!

o (biettivi _organizzativi  di Ente: pari quote in percentuale di incentivo saranno
liguidate ai dipendenti dell'Ente dopo la rendicontazione validata dall’O1V, sino
ad un grado di raggiungimento pari al 30%, Per gradi di raggiungimento
dell’obiettivo inferiori al 50% non sara attribuito obiettive.

o Obigitivi__di gruppo o individuali: pari quote  jn percentuale di incentivo saranno
liguidate ai dipendenti dell'Ente, sino ad un grado di realizzazione dell’obiettivo
pari al 50%. Per gradi di raggiungimento dell’obiettivo  inferiori al 50% non sara
attribuito incentivo.

o (hietivi  legati al livello  di capacita e di comportamento professionale  ed
organizzative  pari quote  in percentuale di incentive saranno liquidate @
dipendenti dell’Ente, sulla base di tre definite fasce di merito:

- per valutazioni con punteggio alto (90— 100): 100% della quota riservata;

per valutazioni con punteggio medio /alto (71 — 89). 73 % della quota niservata;

per valutazioni con punteggio adeguato (51 - 70): 50% della guota riservata;

- nonsaranno assegnate guote di p ivita individuale a fronte di un puntepgio di
valutazione individuale inferiore a 51.-

Alla luce degli obiettivi ¢ dei comtenuti sopra indicati emergono la natura premuale €
selettiva cui ¢ connessa Derogazione delle risorse, la ricaduta sui livelli di produttivita
individuale e collettiva.

|3} Alire jﬂ!ﬂ]"ﬂ"i‘:ﬂiiﬂﬂi piidi

L'importe di € 2.586,00 corrispondente alla riduzione del 10% del Fondo “storico™ 2004
per  effetto della legge 1332008 & reso  momentaneamente indisponibile in aticsa
dell’'emanazione di specifiche disposizioni di legge sull’eventuale recupero del medesimo
importo. Solo dopo 'emanazione di tali disposizioni legislative sard possibile reintegrare il
Fondo con l'importo “congelato™ per renderlo nuovamente disponibile alla  contrattazione
integrativa (art, 7 comma | del C.CN.L. del 18 Febbraio 200%).

Teramo 11 23 Aprile 20013




