"Ilﬁ-_q-lla

AUTOMOBILE CLUB TERAMO

In data 12 maggio 2010, in Teramo — Corso Cerulli, 81 - presso la
sede sociale dell’ Automobile Club Teramo, ha avuoto luogoe |Mincontro tra la
Rappresentanza dell’Ente, nelle persone di:

= Sig. Gustavo GIORDANG Consigliere dell’ A.C.

n  Sig. Gabriele IRELLI Direttore dell” A.C.

= Sig. Berarde DI GIROLAMO Dipendente dell’A.C.
e le seguenti Organizzazioni Sindacali:

= Sig. Pino CIRILLO F.P. C.G.LL.

* Sig. Andrea SALV] F.P. CLSL.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto |"allegata intesa
relativa all'utilizzo ed alla pestione delle risorse economiche per I'anno 2010,
determinate in applicazione del C.C.N.L. per il personale non dirigente del Comparto
degli Enti Pubblici non Economici, per il quadriennio 2006-2009 (biennio economico
2008-2009),

Il Contratto Collettivo Integrativo 2010 acquisira fa sua piena efheacia
soltanto dopo la certificazione del Collegio det Revisori dei Conti. di cui all’art. 48 -
sesto comma — del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

LA RAPPRESENTANZA LE ORGANLZZAZIONI
ELL'AMMINISTRAZIONE SINDACALL
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AUTOMOBILE CLUB TERAMO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO 2010

ART. 1 — Decorrenza ¢ durata

Gli effetti del presente Contratto Collettivo Inegrativo decorrono dal 17 gennaio al
31 dicembre 2010, salvo altra specifica indicazione, ¢ conserva la sua efficacia fino alla stipulazione
dei successivi contrath,

ART. 2 — Le funzioni di Vicario

In relazione alle csigenze del sistema organizzativo dell’Ente, al personale
inquadrato nell’area C pud essere affidato |"incanco di Vieario, per lo svolgimento di compiti di
particolare responsabilita espletati con autonomia gestionale.

[l suddetto incarico & soggetio a conferimento, valutazione e revoca del direttore.
secondo i criterl previsti dall’art. 17 del C.C.N.L. 2006/2009,

L'incarico di Vicario pud essere revocato, anche prima della scadenza prevista, dal
soggetto che lo ha conferito, con atto seritto ¢ motivato, per inosservanza defle direttive impartite,
per risultati negativi, nonché per intervenuti mutamenti nell’assetto organizzativo che non rendono
pill funzionale, alle esigenze dell’Ente, I'incanco confento,

Al fine di remunerare 'impegne necessario al presidio della funzione rivestita.
nonché il grado di conseguimento degli obietiivi affidati, le parti convengono sull attribuzione di un
compenso annuo articolato in tre quote, secondo quanto di seguito indicato:

- Compenso di ruolo, pari ad € 7.046,00, cormisposte per dodici mensilita, ¢ finalizzato al
riconoscimento  economico del peso della posizione nell’ambito dell’assetto  organizzativo
dell’Ente;

- Compenso di supporte, par ad € 1.007.00, suddiviso in budget bimestrali, ¢ finalizzato al
finanziamento delle prestazioni rese per il conseguimento degli obiettivi assegnati.

- Compenso di obiettive, pari ad € 2.013.00, & corrisposto in unica soluzione ed é finalizzato al
riconoscimento economico dell’apporto dato dal Vicario nel conseguimento degli obiettivi definiti
nel presente C.C.1.:

ART. 3 — Costituzione ed utilizzo del fondo

[l Fondo per il trattamento accessono € determinato nell’ importo complessivo di €
28.194,23, come di seguito specilicato:



FORNDO ANMO 2004 [ = 25, 860,00
Incremento (0.69% su monte salan 2003 (170.886.00) £ 1174911
{art. 5 C.C.N.L. 8 maggio 2006)
Ineremento 0,16% su monte salar 2005 (162.693,.00) 3 260,31
{art. 36 C.C.N.L, 17 ottobre 2007)
Incremento 0.55% su monte salari 2005 (162.693,00) £ BO4 81
(art. 5 C.C.N.L. & maggio 2006)
TOTALE € 28.194,23

[l Fondo, cost determinato, sara utilizzato per il finanziamento delle sottoelencate
indennita ¢ compensi;

a) - compenso di ruolo £ 7.046,00
b) —compenso di supporto € 1.007.00
€} —compenso di obiettivo £ 2.013.00
d) - indennita di Ente € 4 805.64
e} —compenso per lavoro straordinario ¥ 1.293.90
f) — indennita per esigenze straordinarie speciali £ 2.632.50
2) —indennita per maneggio valori 3 1.446.08
h) —indennitd di video-terminale € 723,04
i} - compenso di funzione € SO0, 00
1} —eompenso per progetti local (3 1.345.42 (20% di € 6.727.07)
k) —compensi per la produttivita collettiva € FIRLGS 672707 - 1.34542)
TOTALE € 28.194,23
a) - Indennita di Ente € 4.805.64
Area Posiz, Fcon,  dipendenti mensilita importa Totale
C C3 1 12 140,83 1.689 96
C Cl 1 12 140,83 | 689,96
B B3 | 14 118,31 1.425.72
TOTALE 480564

L'indennita di Ente ha carattere di generalitd, ¢ natura fissa ¢ ncomente, ¢ viene
corrisposta per dodici mensilita.

All’atto della cessazione dal servizio del personale, la quota di indennita di Ente
prelevata dal fondo per il trattamento aceessorio ritorna nella disponibilit del fondo stesso.

¢} — Compensi per lavoro straordinario € 1.293.90
Area Posiz.Econ. dipendent 0Te Annue impono Totale
C C3 I 10 15.40 462,00
C Cl i 30 14,07 422.10
B B3 l 30 13.66 409,80
TOTALE 1.293.90

Le prestazioni di lavoro straordinario non possono superare il limite individuale di
30 ore annue complessive.



1 — Indennith per esigenze straordinarie speciali € 2.632.50

Area_ Posiz.Fcon. dipendenti giomi importa Totale
C 3 1 i . T5H) BT7.50
i s | | o0 O 7500 B77.50
B B3 1 Qe 97500 R77.50
e TOTALE L632,50

[l fondo & volto al finanziamento di prestazioni rese per fronteggiare esigenze
funzionali della Sede, di caratiere del wito eccezionali che non possono essere superate con il
ricorso al lavoro straordinario, (es.: apertura e chiusura uffici dell’Ente).

L'indennitd per esigenze straordinarie speciali @ cumulabile con le indennita
eventualmente spettanti per maneggio valori e video-terminale.

g-h) — Indennita per maneggio valori e video-terminale € 2.169,12
Aren Posiz.Beon, dipendenti indennita giormi importo Totale
C C3 1 maneggio valord 200 3.615198 723.04
C Cl 1 maneggio valori 200 3615198 723,04
B B3 1 video-terminale 200 3615198 723.04
TOTALE 2.169,12

I compensi. che non sono cumulabili tra loro, spettano al personale addetto, con
carattere di prevalenza, a particolari attivita lavorative.

Qualora per uno stesso dipendente e per la medesima giomata. ricorrano |
presupposti per la corresponsione di due indennita, ne potrd essere riconosciuta una soltanto,

i}~ Compenso di funzione correlato all'impegno individuale £ Sl

Il compenso ¢ finalizzato alla remunerazione del personale che, anche in relazione al
percorse professionale effettuato, abbia evidenziato competenze ed impegno nella posizione
funzionale rivestita,

Il compenso in parola sard corrisposto a fine anno, previa certificazione della
Direzione dell’Ente.

11— Compenso per i locali £ 1.345.42

Il compenso, pari al 20% del fondo destinato ai compensi per la produttivita
collettiva, ¢ finalizzato al finanziamento per Mideazione ¢ I'attuazione di progetti che saranno
attivati e pestiti localmente nel corse dell”anno 2010,

k) — Compensi per Ia produttivith collettiva € 5.381.65

Al fine di garantire il conseguimento di obiettivi definiti, le parti concordano di
stituire un fondo per il finanziamento di prestazioni rese per la realizzazione di programmi tesi al
miglioramento della qualita del servizio ed all’ottimizzazione dell’organizzazione del lavoro che
prevedano il colnvolgimento di tutto il personale.

[l raggiungimento degli obiettivi costituisce  presupposto indispensabile per la
corresponsione dei compensi,
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N.B.:
Eventuali somme che dovessero residuare dai compensi ¢ dalle indennitd sopraelencate

andranno_ad _inerementare il fondo destinato a finanziare | compensi per la produttivitd
collettiva,

PROGETTI LOCALI PER L'ANNO 20110

Sicurezza e 'educazione stradale

Nel  campo riservato alla sicurerza ed educazione stradale. "Automobile Club
Teramo riproporra, nel corso del 2010, alcune importanti iniziative gid realizzate negli anni
precedenti. come il progetio denominato “La Sicurezza si fa strada™

Inoltre saranno poste le basi per la realizzazione di campagne promozionali che
possano contribuire a garantive una sicurezza sempre maggiore sulle nostre strade.

Una di queste campagne sara rivolta a far comprendere 1'importanza dell uso del
casco ¢ delle cinture di sicurezza.

Lazione principale dell’Ente dovra essere indirizzata ad intondere, nelle coscienze
giovanili. la cultura dell’educazione stradale. anche con il supporto determinante delle strutture
seolastiche territoriali,

L attuazione di corsi e seminari nelle scuale della provincia, realizzati con la fattiva
collaborazione dei docenti, sard tesa ad inculcare, nelle menti dei giovani studenti. il seme della
coscienza civile con il fdspetto delle norme contenute nel Codice della Strada, a salvaguardia della
propria e dell'altrul ineolumita.

Adtivita sportiva

L edizione 2009 del “Rally di Teramo™ non si ¢ disputata in segno i solidaneta con
le popolazioni colpite dal sisma del 6 aprile 2000,

La competizione, nuovamente iscritta nel Calendario Csai, avra luogo a fine maggio
20140,

L'Ente ha inolire stabilito di affidare "organizzazione della manifestazione alla
Societa Essetech di Pescara, che vamta una pluricnnale esperienza nel settore della  pare
automaobilistiche.

La Essetech avid il compite di curare le diverse fasi del Rally,
sollevandol” Automobile Club Teramo da tutte gquelle incombenze tecnico — burocratiche che, nelle
passate edizioni. hanno comportato un notevole impegno a canco delle strutture operative di Ente.

I personale dell” Automobile Club dovra provvedere al rilascio delle licenze sportive
attraverso le procedure informatiche della Csai,

Organizzazione per la funzionalith degli uffici.-
{Posta Elettronica Certificata ¢ Protocollo Informatico)

Le parti concordano sull’istituzione di fondi volti a finanziare attivita e
progetti che, con il coinvolgimento di tutto il personale, tendano al miglioramento della
qualitda dei servizi, al soddisfacimento delle esigenze dei cittadini ed all’ottimizzazione
dell’organizzazione del lavoro, con il puntuale ¢ tempestivo adempimento di tutte le attivita
di competenza.



In guesto contesto sionseriscono la realizzazione della Posta Elettronica
Certificata (il nuovo sistema di corrispondenza elettronica avente piena valenza legale), ¢
"istituzione del Protocollo Informatico).

Il Ministero della Pubblica Amministrazione ha individuato, nell’A.C.1, e
negli Automobile Club Provinciali, gli Enti Pubblici per la distribuzione gratuita della
P.E.C.con lo scopo di supportare al meglio 'erogazione dei servizi ai cittadini,
incrementandone la fruibilit ¢ I'immediatezza.

Risulta quindi essenziale che I'Automobile Club Teramo sia coinvolto
appieno nell'iniziativa che servird a valorizzame 1'immagine e qualificame il rapporto, sia
con i1 Soci che con i non Soei.

Il successo del progetto richiede un fattivo impegno da parte dell’Ente per il
miglioramento della qualita e dell’efficienza dei servizi pubblici,

Nel corso dell’anno 2010, inolire. dovrd essere attivato il servizio di
Protocollo Informatico. al cui avviamento operativo dovra partecipare tutto il personale,
mediante un preventivo ¢ specilico addestramento professionale.

Eventuali situazioni di criticita, determinate da assenze del personale a vario
titolo, (ferie — permessi — malattie — ecc.), che impediscano il completamento dellattivita
lavorativa, dovranno essere superate con 1l coinvolgimento dei dipendenti in servizio, senza
far ricorso a prestazioni di lavoro straordinario eccedenti il limite annuo stabilito.

Sicurezza nei lnoghi di lavoro.-

Per quanto concerne la sicurezza nei luoghi di lavore dovra essere data
attuazione al D.to Leg.vo n. 8172008,

Sono previsti corsi di formazione per il personale dipendente da effettuarsi,
eventualmente.anche in orari pomeridiani e serali, con correlativi riposi compensativi.

ART. 4 — Modalita di eorresponsione

Ai fini della corresponsione dei compensi per la produttivith collettiva, definiti nel
presente contratto, le parti concordano quanto segue:
- ligudazione di un acconto, pari al 30% dell'importo destinato ai compensi per la
produttivita collettiva, entro il mese di luglhio 2000;
- liguidazione del saldo, entro 1l mese di aprile 2011, subordinato a certificazone del
Direttore.

ART. 5 - Scala parametrica

Per la liquidazione dei suddetti compensi, viene presa a riferimento la seguente scala

parametrica:
AREA POSIZIONE ECONOMICA PARAMETRO
C C4-C5 170,00
C C3 154,70
C c1-QC2 138,55
B B2 - B3 115,00
B Bl 110,00
A Al-AZ-Ad T 00

L=y



ART. 6 — Disposizioni finali

Il Direttore, in presenza di circostanze di particolare rilieve, potrd decurtare, con
proprio provvedimento motivato, la quota del fondo destinato ai compensi destinati alla produttivita
collettiva, sulla base di coeflicienti di merito partecipativo individuale,

A tale riguardo la valutazione di eventuali inadeguatezze del merito partecipativo si
articolerd sui seguenti quattro valori parametrici:

I} nessuna decurtazione
2} decurtazione del 20%a
3) decurtazione del 50%
4} decurtazione del 100%4

Le circostanze rilevanti ai fini della valutazione del mernto partecipativo possono
attenere alle seguenti ipotizzate stivazioni ¢ la graduazione degli interventi & strettamente correlata
alla gravita ed al ripetersi delle circostanze:

. errori, imprecisioni ed incompletezze nello svolgimento dell’attivita lavorativa:

. discontinuitd dell’apporto individuale non legata a motivi di salute o a difficoltd oggettive;
. indisponibilita ad adattare e flessibilizzare la propria azione alla domanda dell utenza:

. difficolta a sviluppare rapporti interpersonali in funzione delle attivita lavorative e di

mantenere la comunicazions in termini soddisfacenti per le attese degli utenti.

In easo di varazioni ¢ modificazioni degli accordi nazionali di riferimento, le stesse
si intendono vigenti anche per il presente Contratto Collettivo Integrativo. con le medesime
muodalith e decorrenze,
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CERTIFICAZIONE

Ad sensi e per gh effetti dell’art. 48 — sesto comma ~ del Decreto Legislativo n. 165 del
30 marzo 2001, si certifica la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio del Contratio
Collettive Integrativo, per 'anno 2010, dell’ Automobile Club Teramo, sottoscritto dalle parti in
data 12 maggio 2011,

IL COLLEGIO
DEl REVISORI DEI CONTI
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