SCHEDA VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Allegato F4/AC

AUTOMOBILE CLUB TERAMO -TERAMO-

ANNO 2012
1} OBIETTIVL DI PERFORMANGE ORGANIZZATIVA LEGATI ALLA PROGETTUALITA'
A B c D E F G 30%| 1=(c/F)X100 | L=1XH | M=LXPesol
DIREFIONE % conseguimento
PRIORITA' AREA CENTRALE DI TARGET ANNUALE
MISSIO! TTIVITA' INDICATORI TARGET DI FINE ANNO 20 PESO iett] ispetto al Punteggio Punteggio
N POLITICA STRATEGICA 5 RIFERIMENTO ASSEGNATO R ch b et gaic Fonosreto
PER I DATI &
RAFFORZAMENTO |RAFFORZAMENTO  |ISTRUZIONE AUTOM.
RUOLO E ATTIVITA' [RUOLO E ATTIVITA' |E SICUREZZA READY2GO DAl N. AUTOSCUOLE AFFILIATE/CONTRATTI ACQUISITI n. 1 Contratto NESSUN CONTRATTO 30,00% 0,00 0 0
ISTITUZIONALI ISTITUZIONALI STRADALE
RAFFORZAMENTO |RAFFORZAMENTO  |ISTRUZIONE AUTOM. 3 CORSIE 1INIZIATIVA DIVULGATIVA | Obiettivo raggiunto rendicontato
RUOLO E ATTIVITA' [RUOLOE ATTIVITA' |E SICUREZZA TRASPORTAC! SICURI DAl N. CORS! E INIZIATIVE DIVULGATIVE REALIZZATE  |In sinergia operativa con |'Uficic all'Ufficio Mobilitd e Sicurezza 100% 30,00% 100,00 30,00 9,00
ISTITUZIONALI ISTITUZIONALI STRADALE Prov.le della propria area territoriale. Stradale
RAFFORZAMENTO |RAFFORZAMENTO  |ISTRUZIONE AUTOM. T S
RUOLO E ATTIVITA' |RUOLO E ATTIVITA' € SICUREZZA LA SICUREZZA S| FA STRADA Direzione AC  [Vedi allegato £3 /AC Vedi allegato E3 / AC . i s o 100% 40,00% 100,00 40,00 12,00
ISTITUZIONALI ISTITUZIONAL STRADALE
100%
2) OBIETTIVI O PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LEGATI Al PIANI DI MIGLIGRAMENTO GESTIONALE
DIREZIONE
PRIORITA" AREA CENTRALE DI TARGET ANNUALE
I IVITA' DICATOR! TARGET 2012 PESO
MISSIONE  poimea  sTRaTEGICA A RIFERIMENTO N ASSEGNATO
PER | DATI
ROL -
{Percentuale di scostamento positivo tra
OTTIMIZZAZIONE | OTTIMIZZAZIONE | ECONOMICO risultato operativo lordo - diff, tra valore & Oblettivo - rendicontato al DAF
CRGANIZZATIVA  |ORGANIZZATIVA  |FINANZIARIA tost! della produzione - dell'esercizlo 2012 BAE HDISCOSTAMENTO % valore 6,95 G20 b 69,50 50,00 10,43
rispetto alla media del medesimo degll
ultimi tre esercizl)
OTTIMIZZAZIONE  |OTTIMIZZAZIONE  |ECONOMICO RISPETTO TEMPO PAGAMENT| MANTENIMENTO TEMPI DI 10 GG Obiettio ragglunto Verificato dal
. s0%
ORGANIZZATIVA  |ORGANIZZATIVA  [FINANZIARIA QUOTE SOCIALI el e —— DALLA SCADENZA DAF date 100,00 50,00 15,00
100%
SVILUPPO ATTIVITA' [SVILUPPO ATTIVITA' INCREMENTO DELLA PRODUZIONE PRODUZIONE TESSERE 2012 (al netto delle tessere
i 0%
ASSOCIATIVA ASSOCIATIVA ¥ ASSOCIATIVA e ACI/SARA e di quelle emesse dal canale ACI Global) Lo el ko . 100,00 30,00 12,00
COMPOSIZIONE % DECLA TIPOLOGTA DT TESSERE
SVILUPPO ATTIVITA'|SVILUPPO ATTIVITA | EQUILIBRIO DEL PORTAFOGLIO s INDIVIDUAL| PRODOTTE NEL 2012 (al netto delle | = 80% min. di gold + Sistema 4.938 87,00 % & 100,00 30.00 12,00
ASSOCIATIVA ASSOCIATIVA ASSOCIATIVO 2012 Tessere ACI/SARA e di quelle emesse dal canale ACI e T iE . e 100,00
Global}
SVILUPPO ATTIVITA'|SVILUPPO ATTIVITA' EMISSIONE TESSERE
e SR R 20%
Rt ey Eole] OET O IONE socl N. TESSERE MULTIFUNZIONE EMESSE NEL 2012 a2 391 92,87 % 92,87 18,57 7,43
SVILUPPO ATTIVITA'|SVILUPPO ATTIVITA' =
ASOTATA PasEe 50C1 PRODUZIONE TESSERE AZIENDA soct N. TESSERE AZIENDA PRODQTTE NEL 2012 1.088 1570 145,13 % 20% 100,00 20,00 8,00
9
Totale 100%
Totale Generale PESO TOTALE 1)42) Totale Generale 85,86

Totale Generale arrotondato valido per la_valutazione degli Obiettivi di Performance Organizzativa dipendenti : 85,90 %




