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SCHEDA VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENTI AUTOMOBILE CLUB TERAMO

ANNO 2012
Cognome:  MARCOZZ| Nome: ANGELISA AREA B - B3
A B ¢ D i E | F [ G | H=(G/F)x100 [i=(HxB)/100] L=ixc
Peso relative Peso
come da scheda performance organizzativa della struttura
di riferimento dell' Automobile Club Teramo
n. 1 intervento formativo Vol allacquisizione / 3 s }
miglioramento delle_conoscenze informatiche altestato formativo Ente formatore 100 100,00 100,00 20,00
organizzazione e tenuta din. 3 incontri formativi per | = -
Gestori delle Delegazioni 30% verbale diincontro Direzione 100 100,00 100,00 30,00 6,00
realizzazione di un progetto / intervento locale volto al ‘ o
potenziamento della_compagi e associal schede progettuali Direzione 100 0% 0% 0,00 0.00
40%
come da dizionario delle competenze (allegato S)
Conoscenza Processi 30% 100 75,00 75,00 22,50 9,00
Conoscenza dell'Ente 10% 100 75,00 75,00 7.50 3,00
Orientamento al risultato 10% 100 75,00 75,00 7,50 3,00
Problem Solving 20% 100 75,00 75,00 16,00 8,00
Crientamento alla crescita professionale 10% 100 75,00 75,00 7,50 3,00
Crientamento cliente 10% 100 75,00 75,00 7.50 3,00
lavora di Gruppo 75,00 750 3,00
Data e Firma per accettazione (TITOLARE)

! vedi scheda valutazione finale performance organizzativa dell’Automobile Club Teramo
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