SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENT!I AREA C

ANNO 2016

Cognome: CIUNCI Nome: DONATO POSIZIONE C1
A B c D [ E F G
Peso relativo Peso
i 60
come da scheda performance organizzativa della struttura 100%
di riferimento - Scheda D-AC
f
Spec ual ; 20%
predisposizione degli atti amministrativi @ contabili nel rispetto delle
zz'::.i:rr:.l;olm?st; per Isgg(_a: Budget di Z::;I:!I? / Bilancio 50% numero direzione 100%
lannuale Soci
tenuta e aggiomamento costante dei registri ufficiall contabili e delle|
delibere (Consiglio Direttivo e Presidenziali) dei verbali dei Revisori
dei Conti e di tutti gl atti contabili e amministrativi - tenuta del protocollo 25% adempimento direzione 100%
e attivitd informatiche connesse - costante aggiornamento del sito
istituzionale in sinergia con i direttore
predisposizione di schemi / tabelle/ grafici  da pubbiicare sul sito web |
dell'Ente nel rispetto della normativa di riferimento in raccordo con il . i 0/
dirattore. Monitoraggio bimestrale dei crediti vantati dallEnte 25% adempimento direzione 100%
quelli nei confronti delle Delegazioni e dei P.V. Carburanti
20%
come da dizi delle comp ACI (allegato -S) !
Conoscenza processi 20% 100%
Conoscenza Sistema ACI/AC 20% 100%
Tensione al risultato 20% 100%
Problem solving 10% 100%
Orientamento al cliente 10% 100%
Comunicazione 10% 100%

Lavoro di Gruppo

ASSEGNAZIONE

Data e Firma per accettazione (TITOLARE)




