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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Autorizzazioni| NON RIFERIBILE ALL'AC
e concessioni © concessiont
Pilotamento
della
procedura di Attivita L'attivita ha un
gara. . certo margine
Individuazion vincolata da: ai
edi Codice di ionalits
specifiche di Appalti iscrezionalita Obbligo di
benie /o eccessiva pubblici: che viene pero | Igol I
servizi che |regolamentazi Manualé fortemente m?)tisg:iao:e'
. . favoriscano one, mitigato . . semplificazion
N
D.1 Contratti Predisposizi o agevolino | complessita e delle dell lonvisono | standardizza e All'atto della RUP e
ubblici — one e Direttore o | I'aggiudicazi scarsa Procedure elosservanz evidenze o dati | zione dei dell’organizzaz| predisposizo | Verifica Direttore o Personale
P . redazione R.UP one a favore |chiarezza della MEDIO Negoziali MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad beni/servizi SPECIFICA ione/di ne del annuale si R.UP che presidia
Pr .U.P. 5 X - LUP. | "
ne del progetio diun normativa di g_ i misure episodi da rocessi/proc | programma il processo di
di contratto determinato | mren Codice di procedimental pregressi. | acquistare; processi/pr riferimento
concorrente ;!ferlm.entclv. comportame iall'interno e raccolta edimenti
Definizionel : fscrepionali nto Ente; : esigenze
Programma . Lo al Codice Eti assicurando la effettive
zione del insufficiente odice Etico massima
. e/o generica della
fabbisogno , ubblicita
e dell'oggetto Federazione P verso
individuazio per ACl .
ne, sotto il consentire I'esterno.
N I/ai
profilo ca:d/izlato
giuridico,
tecnico,
i Pilotamento
eed della
economico procedura di R L'attivita ha un
8 Attivita )
dell'oggetto gara. . certo margine
del Individuazion vincolata da: i
contratto. edi Codice . . s Inserire nella
specifiche di Appalti discrezionalita lex specialis
benie /o eccessiva pubblici: che viene pero apposite
servizi che |regolamentazi e fortemente previsione
Predisposizi favorisoano one Manuale mitigato Non vi sono dirette a RUP e
D.1 Contratti P! o agevolino | complessita e delle dell X . |prevenire e/o
ubblici — one e Direttore o | I'aggiudicazi scarsa Procedure elosservanz evidenze o dati contrastare Direttore o Personale
P y redazione R.UP one a favore|chiarezza della MEDIO Negoziali MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | i | GENERALE | trasparenza | immediali siino si R.UP che presidia
Pr .U.P. ; UP. | .
del progetto . ’ i isodi . il processo di
ne di c‘l))nt?atlo diun normativa di Codice di misure episodi. corruzione o r’i)ferimento
determinato | riferimento comportame procedimental pregressi. 1 4i collusione
concorrente. | [discrezionalit Ente: iall'interno e tra
Definizione 3] "t‘_’ nte_, assicurando la concorrenti;
insufficiente Codice Etico B Pubblicazion
e/o generica della massima e su sito
dell'oggetto Federazione pubblicita
per Al verso
consentire I'esterno.
al/ai
candidato
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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Ricorso a
procedura di
affidamento Determina
o T del Direttore
inserimento Attivita L a::mta ha' un che dia atto
nel bando di i certo margine R della
vincolata da: N
clausole . di Prnvnlegnaye pubblicita
Codice N N ™ acquisti
deputate a Aopalti discrezionalita Consip e del bando o
i alti S
favorlrle O | eccessiva Pu':)’::Iici‘ che viene perd ricorso al d?': awviso di
one, it . i S lificazion
) Predisposizi imprese. " delle mitigato Nonvisono [Standardizza empiticaz! procedure RUP e
D.2 Contratti . N complessita e dell' N .| zione dei e
ubblici - one del Direttore o Disorasia tra scarsa Procedure ellosservanz evidenze o dati documenti dell’organizzaz espletate; Direttore o Personale
Pr: ettazione bando e del R.UP le chiarezza della MEDIO N alis MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad Se arazioné SPECIFICA ionge/di Immediati | del controllo si RUP che presidia
dg” disciplinare o informazioni i egoziall; misure episodi P . > su assenza 27 |l processo di
clagara di gara edi normativa di Codice di procedimental pregressi. oss}bile tra processi/proc di rapporti di riferimento
documenti | riferimento comportame allint P it edimenti parentela o
che [dlscre‘zlonallt nto Ente; i a' interno e istrutioria & affinita tra il
compongono al Codice Eti assicurando la e RUP/Direttor
; odice Etico " responsabilit
il bando e la ol massima 2 dellatto o
documentazi ) pubblicita finale imprenditori
one di gara. Federazione verso . che operano
Redazione ACl . nel mercato
. I'esterno. A
dei di riferimento
documenti dell'oggetto
Scelta della CIO nun
ingua
procedura
di
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

e del

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

(Descrizione vincolo normativo
oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

relativo Ri
regime icorso a
procedura di
affidamento
o i
inserimento Attivita Lattivita ha' un Verifica
nel bando di vincolata da: certo '"'3"€'"5 vposs_ibilité di
clausole . di inserire nella
Codice : " i iali
deputate a Aopalti discrezionalita lex specialis
favorire o eccessiva N ':)’::I'c” che viene perd apposite.
agevolare | \ooq1amentazi ubblici; fortemente previsioni
alcune one, Manuale . dirette a
) Predisposizi imprese. -~ delle mitigato Nonvisono |prevenire e/o Alratto della RUP e
D.2 Contratti . N complessita e dell'osservanz N . . -
bblici - one del Direttore o Discrasia tra scarsa Procedure evidenze o dati | contrastare prec Direttore o Personale
Pr: ettazione bando e del R.UP le chiarezza della MEDIO N alis MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad fenomeni di | GENERALE | trasparenza ne del si/no si RUP che presidia
dg” disciplinare o informazioni i egoziall; misure episodi | corruzione o progetto di 27 |l processo di
lla gara di gara edi m_’f""_a va di Codice di procedimental pregressi. [ di collusione contratto riferimento
documenti | fiferimento comportame © allints tra
che [dlscreéz]lonallt nto Ente; |a' int ervdwr concorrenti-
assicurando la i i
gompongono Codice Etico ! Assicurare il
ilbando e la della massima confronto
documentazi 3 pubblicita concorrenti;
one di gara. Federazione verso Pubblicazion
Redazione ACl . i su sito
dei I'esterno.
documenti
conun
lingua
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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Individuazion
e di requisiti
che TN
favoriscano Attivita I;:::":a:‘i::
o agelwollno vincolata da: di 8
a .
- Codice . .
partecipazio Appalti discrezionalita Ricorso a
nedi | eccessiva N ’:)T)I - che viene perd criteri di
Sz;ec’gr‘::::: regolamentazi M“anu':l'; fortemente pubblicita.Ri
. . " one, it " ion | semplificazion
.2 Contratti Predisposizi owerodi | e delle mitigato Nonvisono | duzione def P o RUP e
one del requisiti che | ™ dell'osservanz evidenze o dati | Mar9ine di Personale
pubblici - Direttore o . . scarsa Procedure - s discrezionalit dell’organizzaz . . . Direttore o L
Progettazione bando e del RUP impediscano chiarezza della ALTO Negoziali: MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad 2 dellattivita SPECIFICA fone/di Immediati si/no si RUP che presidia
della gara disciplinare o a normativa di E. . misure episodi mediante rocessi/proc o il processo di
& digara partecipazio iferiment Codice di procedimental pregressi. | tandardizza ’ di pt' riferimento
ne di riferimento comportame - . edimenti
concorrenti | [discrezionalit nto Ente: iall'interno e Zione del )
limitando la a] — assicurando la processo di
Codice Etico . attivita
concorrenza della massima
edil ubblicita
front Federazione P
Definizione confronto. Acl verso
dei requisiti .Ma;}?qta ? I'esterno.
e
personale,
N co
professiona
le, tecnico,
economico-
finanziario . .
er la Individuazion
u.p PR e di requisiti Verifica
i ne che L'attivita ha un possipilita di
N favoriscano Attivita inserire nella
all’appalto. " rte i e
o agevolino vincolata da: certo margine lex specialis
la Codice di apposite
partecipazio Apnalti discrezionalita previsione
nedi | eccessiva N TJ’:JrC" che viene pero dirette a
determlnat! regolamentazi ubblici; fortemente prevenire e/o
_ . concorren_tl one, Manuale mitigato X conlrastavrev ) Monitoraggio
i Predisposizi ovvero di s delle Nonvisono | fenomeni di All'atto della N " RUP e
D.2 Contratti L complessita e dell' . . . . -_.| dei rapporti
ubblici - one del Direttore o requisiti che scarsa Procedure ell'osservanz evidenze o dati [ corruzione o predisposizio coni Direttore o Personale
Pn: ettazione bando e del R.UP impediscano| | . della ALTO N ‘al MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad dicollusione | GENERALE | trasparenza ne del soggetti che si R.UP che presidia
8 disciplinare T la - egoziall; misure episodi tra progetto di "7 il processo di
della gara " . __. | normativa di Codice di N . contraggono -
di gara partecipazio feri procedimental pregressi. concorrenti. contratto con I'Ente riferimento
ne di riferimento comportame © allints Inserire nel
concorrenti [dlscre‘zlonallt nto Ente; |a' interno e testo del
limitando la al Codice Etico asslcuralndo la provvedimen
concorrenza massima to che sono
p della i
edil . pubblicita state
confronto. Federazione verso verificate,
Mancata o Acl Jesterno con esito
insufficiente B negativo, le
verifica della rel
co
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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Riduzione
Allo tasso di L'attivita ha un o m:irgme
discrezionalit Attivita t ; " . "
3 . certo margine
Definizione de?i:iililoane vincolata da: di anella scelta
delle di criteri e Codice di ionalita delle formule
modalita di relativi pesi Appalti o d Riscontro tra
aggiudicazio Chep eccessiva pubblici che viene pero attribuzione rocedure
ne.dei pesi e favorisoano regolamentazi Manual; fortemente dei punteggi eZpletale da
i criteri di one, iti| . semplificazion N
bac ) dei criteri di 0 agevolino s delle mitigato Non vi sono e delle i Allatto della | ogni centro
.2 Contratti attribuzione | - | complessita e dell'osservanz N . | condizioni di e . - .
pubblici - in funzione Direttore o Ioffeng d'. scarsa Procedure Lo evidenze o dati effettiva dell’organizzaz predisposizio di " . Direttore o
. . " determinati | . ALTO - MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA B N ne della | responsabilit si RUP
Progettazione di elementi R.U.P. concorrenti chiarezza della Negoziali; ) episodi concorrenza. ione/di documentazi de R.U.P.
della gara oggettivi del Inaufficionte | normativa di Codice di misure PIsodl | Inserimento processi/proc .
nsufficiente | di tal pregressi. R, - . one pubblicazion
contratto & descrizione | fiferimento comportame procedimenta di criteri di edimenti e awisi di
congruenti e [discrezionalit P iall'interno e valutazione
conle dellinsieme 3] nto Ente; assicurando la e oSt
Scelta del caratteristich del' criteri d('j Codice Etico o ponderazion informazione
criterio di e oggettive :Z::'?]:;zn della bblicita eil pit
aggiudicazi dello stesso. o ugnte . Federazione pubblicita possibile
one (prezzo Rigorsogge} ACI verso oggettivi, di
piu basso o uso dist:rto I'esterno. carattere
offerta piu quantitativo
H e mis
)in
i a
fattori
riconducibil
ialle
Cal‘:: ZZTNC Alto tasso di L'attivita ha un
contratto e A nell i Attivita certo margine Verific
delle Definizione | nella vincolata da: ) erifica
relative delle definizione Codice di possibilita di
prestazioni. modalita di di criteri Appalti discrezionalita inserire nella
aggiudicazio relativi pesi | - gccessiva N ':J’::I'c” che viene perd lex specialis
ne,dei pesi e ghe regolamentazi o fortemente apposite
dei criteri di favoriscano one. Manuale mitigato previsione
D.2 Contratti attribuzione 0 agevolino complessita e delle ' & Non visono d"et.le @ Allaito d?”.a
ubblici - in funzione Direttore o I'offerta di scarsa Procedure dellosservanz evidenze o dati |prevenire /o predisposizio Direttore o
P . . " determinati | ALTO - MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad contrastare | GENERALE | trasparenza ne del si/no si RUP
Progettazione di elementi R.U.P. . della Negoziali; X e R.U.P.
della gara oggettivi del concorrenti. normativa di e misure episodi fenomeni di progetto di
contratto 6 Insufficiente feri Codice di procedimental pregressi. corruzione o contratto
congruenti descrizione | U enm.ento. comportame i all'int di collusione
cgn o dellinsieme [dlscre‘zlonallt nto Ente; |a' interno e tra
caratteristich dei criteri di al Codice Etico assicurando la concorrenti -
e oggettive selezione ed della massima Ricorso a
dello stesso. assegnazion derazi pubblicita sistemi di e-
. e punteggi. Federazione verso procurement
Ricorso per ACl It
N esterno.
uso distorto
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

Nomina
della
Commissio
ne di
aggiudicazi

Determinazi
one di
nomina della
Commission
e da parte
del Direttore.
Riunioni
della
Commission
edi
valutazione
delle offerte
ed
aggiudicazio
ne
prowvisoria

alto tasso di
i ionalit
Lo Manuale
anella o L'attivita ha un dell
valutazione Attivita i ere
. certo margine procedure
delle offerte vincolata da: " -
. . di negoziali
P Cod|ce_ discrezionalita dellEnte.
vantaggiose. . Appalti : N Nomina
Irregolare eccessiva N che viene perd ina
- . Pubblici; Commission
composizion | regolamentazi I fortemente h
e della one, Manuale mitigato A € anche per semplificazion
o i+ delle Non vi sono le gare al
Commission | complessita e dell'osservanz y X - e
< evidenze o dati [ prezzo pit " .
. e. Nomina scarsa Procedure T " dell’organizzaz .
Direttore . . 5 ALTO L MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad basso. SPECIFICA . " Immediati
pilotata dei |chiarezza della Negoziali; X episodi Riduzione ione/di
componenti | normativa di Codice di misure pisoct del margine processi/proc
della | riferimento procedimental pregressi. ' edimenti
L comportame e di
Commission | [discrezionalit iall'interno e :
edi L nto Ente; N
! a] X ) assicurando la a
valutazione Codice Etico massima nell'attribuzio
delle offerte della ubblicita ne dei pesi
Assenza di Federazione i agli elementi
rotazione nel verso 4
8 ACI . di carattere
conferimento I'esterno. Lalitativo,
di incarichi di q .
P

si/no

Direttore

RUP e
Membri della
Commission

e
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

dei lavori di
apertura e

valutazione

delle offerte

Determinazi
one di
nomina della
Commission
e da parte
del Direttore.
Riunioni
della
Commission
edi
valutazione
delle offerte
ed
aggiudicazio
ne
prowvisoria

alto tasso di
i ionalit Procediment
anella o L'attivita ha un odi
valutazione Attivita certo margine approvazion
delle offerte vincolata da: di e
pit Codice N N ™ dell'aggiudic
vantaggiose. _ Appalti d'scrfz'onal't? azione
Irregolare eccessiva pubblici: che viene pero prowvisoria a
composizion | regolamentazi ! fortemente conclusione
e della one, Manuale mitigato ) delle fasi di
Commission | complessita e delle ! Non vi sono s o
Di e Nomina | scarsa ato | ol | venio | mepio | mEDio ALTO de”:'ss'e:anz MEDIO MEDIO P il L] p— Immediati
reltore | bilotata dei |chiarezza della Negoziali; adirigice relaiviad |adelRUP- trasparenza | Immediall
componenti | normativa di Codice di misure episodi Previsione
della riferimento procedimental pregressi. | presenza di
e comportame - - .
Commission | [discrezionalit iallinterno e piu soggetti
edi al nto Ente; assicurando la in occasione
valutazione Codice Etico massima di apertura
delle offerte della N delle offerte
Assenza di Federazione pubblicita economiche
rotazione nel ACl verso per le
conferimento I'esterno. procedure in
di incarichi di economia
P

si/no

Direttore

RUP e
Membri della
Commission

e
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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(Valutazione)
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calcolo in
Alto tasso di automatico
i ionali Attivita L'attivita ha un mediante
aelo uso Attivita certo margine sistema della
distorto dello vincolata da: di formula Monitoraggio
strumento di Codice di ionalits aritmetica di fispetto %gei
valutazione Appalti Iscreziona 't? individuazion tp -
Ativita di della eccessiva pubblici: che viene perd N ermint
:;I:‘radl congruita | regolamentazi M I’ fortemente dellanomali p"’;ﬁd'g‘re"‘
) delle offerte | one, anuale mitigato ) a. Onere di semplificazion i p
i tecnico- - s dell Non vi sono A verificare
D.3 Contratti . y finalizzato ad| complessita e elle dell . . | motivazione e § y RUPe
ubblici - e Direttore o avvantaggiar scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati amministrati dell’organizzaz lemersione Direttore o |Membri della
pue svolta dalla ggiar| ALTO o MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad A specipica |7 OB nediati | di eventuali si 1 g€
Selezione del Commission R.U.P. euna |chiarezza della Negoziali; X isodi va e tecnica ione/di fitardi o R.U.P. | Commission
contraente edi societa o | normativa di Codice di misure ;::rzss'i adeguata. processi/proc omissioni e
R ludere un| riferi rocedimental - Verbali dell i i
aggiudicazio escludere un| riferimento comportame P € erbal i dl? a edimenti che possono
concorrente | [discrezionalit iall'interno e Commission
ne. i nto Ente; essere
avantaggio al I assicurando la o ee sintomo di
di altri. Codice Etico . giustificazion .
- ) massima . fenomeni
Emersione di della bblicita idelle corruttivi
. vizi nella Federazione pubblicita Societa.
Valutazione, ricostruzione ACl verso Procediment
apprezzame dell'iter |'esterno. alizzazione
ntoe logico- dei rapporti
i tra RUP
del giudizio
tecnico
sulla
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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(Valutazione)
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realizzabilit Alto tasso di
a i ionali Attivita L'attivita ha un
dell'offerta. ae/o uso Attivita certo margine
distorto dello vincolata da: di
strumento di Codice di ionalits
valutazione Appalti "f”ez'ona ta
eccessiva . che viene pero ivazi
Attivita di della_ e i Pubblici; ) P Motivazione
natura congruita 8 Manuale ortemente su
N delle offerte one, mitigato N scostamento ;
- N
0.3 Contratti tecnico finalizzato ad| complessita e delle del lonvisono . Allatio della RUP
ubblici - e Direttore o [avvantaggiar scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati Verifica predisposizio Direttore o |Membri della
o svolta dalla . ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad oo | GENERALE | trasparenza ne della si/no si .
Selezione del o R.U.P. euna chiarezza della Negoziali; o possibilita di . R.U.P. Commission
Commission ioth - misure episodi - documentazi
contraente edi societa 0 | normativa di Codice di pregressi inserire nella one. e
iferi rocedimental - ial .
aggiudicazio escludere un r!fenm‘ento‘ comportame P € lex specialis
ne. concorrente | [discrezionalit to Ente; iall'interno e apposite
. a vantaggio 3] nte Ente; assicurando la previsione
di altri. Codice Etico N
Ny . massima
Emersione di della ubblicita
vizi nella Federazione P
ricostruzione ACl verso
dell'iter I'esterno.
logico-
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

Scelta della
procedura
di

Determina a
contrarre —
Ricerca di
mercato —
Selezione
operatori da
invitare —
Invio lettere
di invito —
Presentazion
e delle
offerte —
Scelta del
miglior
contraente
sulla base
dei criteri di
valutazione
dell'offerta
indicati nella
lettera di
invito

Selezione Affidamenti
| e in economia
mirata di o T
fornitori/esec Attivita L'attivita ha un disciplinati
utori che ) . certo margine dal Manuale
N vincolata da: N delle
favorisca o Codice di procedure
agevoli . discrezionalita negoziali
I'aggiudicazi + Appalti : N 4
eccessiva pubblici: che viene pero dellEnte.
one de} favore|, oeolamentazi M“ 'CI'I fortemente
i un anuale . § P
determinato one,. dell mitigato Non vi sono Umiorma.re e semplificazion
complessita e elle ' . . | standardizza e
Direttore o concorrente. scarsa Procedure dell'osservanz evidenze o dati rei dell’s
Ricorso al N ALTO - MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad " SPECIFICA B N
R.U.P. N chiarezza della Negoziali; . o documenti ione/di
frazionament| " " - vadi ; ! misure episodi (determinazi y
0 per - Codice di procedimental pregressi. del "'“?‘5' DI.'OC
elusione | fiferimento comportame - one de edimenti
della [discrezionalit nto Ente: iall'interno e Direttore a
i al ) ! assicurando la contrattare).
normativa Codice Etico X Albo
sugli obblighi massima o
sovranazion della pubblicita fornitori.
ali Federazione Pubblicazion
istorsi verso e awiso di
Distorsione ACI . X
della I'esterno. postinformaz
concorrenza. ione sul sito
istituzionale

Documentazi
one
affidamento
e verifica
grado di
scostamento
rispetto agli
schemi
standard
comuni

Direttore o
R.U.P.

RUP
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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(Valutazione)
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negoziata e
del relativo
regime y
Determina a Selezione .
mirata di T Estensione a
contrarre — - o L'attivita ha un |
Ricerca di for Attivita . tutte le
mercato — utori che vincolata da: certo margine strutture albo
Selezione favorisca o Codice di fornitori e
operatori da agevoli i discrezionalita definizione
invitare — I'aggiudicazi|  eccessiva :’:Laln che viene pero di criteri
N ubblici; i i
Invio lettere one e_tfavore regolamentazi fortemente |nforr_na_t|zzat
di invito — diun one, Manuale tigate idi
) , determinato y delle mitigato Nonvisono | rotazione.
D.3 Contratti Presentazion complessita e dell" N ) .
ubblici - e delle Direttore o | SONC0TeNe: | o prca Procedure elfosservanz evidenze o dati | Assenza di Direttore o
SeTezione del offerte — RUP Ricorso al chiarezza della ALTO N calis MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad rapporti di GENERALE | trasparenza immediati si/no si RUP RUP
Scelta del o frazionament iva di egoziall misure episodi parentela o LU.P.
contraente celta de normativa di Codice di 3 : s va i
iali 0 per e di tal pregressi. affinita tra i
miglior ; riferimento procedimental :
elusione comportame e RUP ol
contraente della [discrezionalit . iall'interno e dirigente ed
sulla base " Al nto Ente; i do | dinigente ec
P normativa i ; assicurando la imprenditori
dei criteri di Codice Etico P!
valutazione sugli obblighi della massima che operano
dell'offerta sovranazion 3 pubblicita nel mercato
indicati nella ali. Federazione verso di riferimento
ettera di Distorsione ACl Jesterno delloggetto
invito della } del contratto
concorrenza
Distorsione
delle o L'attivita ha un
fattispecie Attivita certo margine Affidamenti
per pilotare vincolata da: di in economia
Verso un Codice di ionalita disciplinati
unico ) Appalti |scr§z|una ! . dal Manuale
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici: che viene pero delle
RUP — I'appalto o |regolamentazi v Il fortemente procedure
) verifica dei manipolazio one, :2;:: ¢ mitigato Non vi sono negoziali semplificazion
D.gucb(:ul:itcriam ZI;E;ZI:II;P: Ztil Direttore o dell'(;1 " etto comsz:'sssa“a ¢ Procedure dellosservanz evidenze o dati Sgit;:rndtii‘za dell’oreanizzaz Direttore o
P s 99 ) ALTO " | ™epio MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ! 28| specipica |2eOrERNZEZ) i sino si RUP
Selezione del diritto per R.U.P. del contratto |chiarezza della Negoziali; X episodi zione dei ione/di R.U.P.
contraente I'affidamento oelusione | normativa di Codice di misure e documenti. processi/proc
diretto - fraudolenta | riferimento comportame procedimental pregressi. Albo edimenti
Determina a dell'estrema | [discrezionalit . iall'interno e fornitori;
contrarre urgenza per Al nto Entej, assicurando la Pubblicazion
ricorrere Codice Etico massima e awiso di
all'affidamen della bblicits postinformaz
to a favore di Federazione pubblicita ione sul sito
un ACI verso istituzionale
Verifica dei determinato I'esterno.
" concorrente.
presupposti
di legge per
Vaffi
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT
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Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

o diretto e
relativo
perfeziona . . Estensione a
mento Distorsione tutte le
delle L'attivita ha un
fatti . Attivita ) strutture albo
attispecie . certo margine fornitori e
per pilotare vincolata da: " ito
. di definizione
verso un Codice N N ™ R
i . discrezionalita di criteri
unico Appalti : ° inf tizzat
Istruttoria del fornitore | eccessiva pubblici: che viene pero [normatizza
RUP — I'appalto o |regolamentazi ! fortemente idi
Iy : : : Manuale L rotazione.
verifica dei manipolazio one, mitigato Non vi sono Riduzione
D.3 Contratti presupposti ne complessita e delle dell'osservanz evidenze o dati ar;e di
ici - i i i X Procedure . - . . i
pubblici difatoedi | Direttoreo | delloggetto | scarsa ALTO U 1 Mebio MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | affidamenti | GENERALE | trasparenza | immediati siino si Direttore o | g5
Selezione del diritto per R.U.P. del della Negozali; : iood: et R.U.P.
contraente Iaffidamento o elusione | normativa di Codice di misure pisoct -
diretto - fraudolenta | riferi odice procedimental pregressi. Assenza di
I ! riferimento comportame o rapporti di
Determina a dell'estrema | [discrezionalit iall'interno e
N nto Ente; N parentela o
contrarre urgenza per Bl assicurando la inita tra i
- i i affinita tra il
ricorrere Codice Etico N
. massima RUP o
all'affidamen della i i
i . pubblicita Direttore ed
to a favore di Federazione . o
n verso imprenditori
un ACl . che operano
determinato I'esterno. nel mercato
concorrente. A
di riferimento
Utilizzo
distorto del
; L'attivita ha un
potere Attivita certo margine
) autotutela vincolata da: 'are
Istruttoria del spettante N di
. . Codice : . N
RUP — alllamministr Aopalti discrezionalita
g n alti
verifica e alzv.logg dopo Pu’::::lici' che viene perd
Esercizio pondgrﬁzmn dlr:| IZIO?e esercizio |' fortemente
e delle ella gara, | oungato ed Manuale mitigato X semplificazion
. della posizioni quando gia . dell 8 Non vi sono
D.3 Contratti N A ; esclusivo della elle dell . . I e
ubblici - potesta giuridiche Direttore o st conoscono responsabilita Procedure elosservanz evidenze o dati | Determinazi dell’organizzaz Direttore o
S:l‘ezione gel |discrezional sottostanti e R.UP i partecipanti di un processo|  MEDIO N alis BASSO BASSO BASSO BASSO a dirigide BASSO BASSO BASSO relativi ad one del SPECIFICA fone/di Immediata si/no si RUP RUP
troonte | © deIEnte della e alfinedi |/ "n o egoziall; misure episodi Direttore i e
CONTAaente | in sede di presenza di bloccare una| 92 Partedi Codice di " pregressi. processi/proc
ileui | Pochiodiun procedimental edimenti
autotutela. concreto garail cui N comportame 4 allint
interesse risultato sia [Unico soggetto) nto Ente; ! alfinterno e
pubblico. o possa Codice Etico asslcuralndo la
Determinazi rivelarsi della massima
one diverso da ) pubblicita
Il Federazione
quello verso
atteso.Elusio ACl ’
I'esterno.
ne delle
regole
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Artificioso
ricorso alle T
Istruttoria del varianti per Attivita Lattivita haA un
RUP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codice di
one del contratto R discrezionalita
capitolato dopo Appa"f che viene perd
speciale laggiudicaz | qcarcizio Pubblici; fortemente
regolante il one.Collusio prolungato ed Manuale . semplificazion
) ricorso alle netrala . delle mitigato Non vi sono
D.3 Contratti P . esclusivo della ' . . P e
ubblici vanani. | piettore o | SZIOMC | eqponsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati. | Determinazi dellorganizzaz Diretiore o
P . Valutazione appaltante e | - P BASSO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad one del SPECIFICA B 8 N Immediata si/no si RUP
Selezione del fattispecie R.U.P. Iappaltatore di un processo Negoziali; misure episodi Direttore ione/di R.U.P.
contraente b - ‘| dapartedi Codice di . processi/proc
applicabile & Utlizzo o diun procedimental pregressi. edimenti
verifica distorto N comportame i all'int
esistenza dellistituto [Unico soggetto) nto Ente; !allinterno e
presupposti delle varianti Codice Etico assicurando la
e limiti di a svantaggio della massima
legge. - della ! pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione verso
i izi ACl
one Pre:rllzp;sm J'esterno.
clausole
Varianti in
corso di
del
contratto
Artificioso
ricorso alle i
Istruttoria del varianti per Attivita Lattivita ha' un
RUP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codice di
one del contratto Appalti discrezionalita
capitolato § dopo pubblici: che viene pero monitoraggio
speciale l'aggiudicazi | ocorcizio ubblici; fortemente valore
regolante il one.Collusio | | 11 1oato ed Manuale . j
: ricorso alle netrala pr urfg delle mitigato Non vi sono massimo
D.3 Contratti P . esclusivo della ' . .| contratto
ubblici - varianti. Direttore o stazione |, onsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati sulla base Direttore o
pue Valutazione appaltante e | - P BASSO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE | trasparenza | Immediato si/no si RUP
Selezione del fattispecie R.U.P. Iappaltatore di un processo Negoziali; . episodi del nuovo R.U.P.
contraente applicabile e Utlizzo | 92 partedi Codice di e ess Codice
i " pochi o di un procedimental pregressi. Contratti
verifica distorto N i comportame L allinterno e D.Lgs
; ot unico soggetto . .Lgs.
esistenza dell istituto nto Ente; assicurando la 5012016
presupposti delle varianti Codice Etico
e limiti di a svantaggio della massima
legge. - della ) pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione verso
one Predisposizi ACl .
one di I'esterno.
clausole
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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Verifica in
corso di .
rocedura di Accettazione L'attivita h
s dell consapevole Attivita attivita ha un
gara della del ri 1 X certo margine
documentazi eiricorso vincolata da: )
one richiesta subappalto Codice di
e istruttoria per 22?;0' n Appalti dlSCI’?ZIOI’lah(?
del RUP = In " . che viene perd
. allimpresa . Pubblici;
fase di artecipante | SSE940 M | fortemente
accettazione p PaNe | o olungato ed anuale mitigato ) semplificazion
D.3 Contratti del alla gara dei| .y <o della delle ' Non vi sono .
ubblici - subappalto | Diretioreo | "S9USI O | ooponcapitia Procedure dellosservanz evidenze o dati | Determinazi dell'organizzaz Diretiore o
SeTezione del da g:ne R.UP partecipazio gi u‘:‘ processo BASSO Negoziali MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad one del SPECIFICA ionge/di Immediata si/no si R.UP RUP
S ziall; . L . .U.P.
contraente dellEnte: Mar?cee;ta o | dapartedi Coiice di misure episodi Diretiore processi/proc
verifica . - hi o di procedimental pregressi. ) .
A, insufficiente | P€ 0 diun comportame TOLE edimenti
dichiarazion verifica dei |unico soggetto to Ente: iallinterno e
ed isiti di . assicurando la
subappalto, re:u|§|t| d»l Codice Etico massima
o partecipazio
‘(’:irlllftlrcoilg ne in capo al della_ pubblicita
requisiti di subappaltato Federazione verso
AcI
partecipazio re- I'esterno.
ne in capo al
suba
Verifica in
corso di .
rocedura di Accettazione L'attivita h
s dell consapevole Attivita attivita ha un
gara della del ri 1 X certo margine
documentazi el ricorso vincolata da: )
one richiesta subappalto Codice di
e istruttoria per 22?;0' n Appalti dlSCI’?ZIOI’lah(?
del RUP = In " . che viene perd
. allimpresa . Pubblici;
fase di artecipante | SSEA40 M | fortemente
accettazione p: PaNte | olungato ed anuale mitigato _
D.3 Contratti del alla gara dei| . <o della delle ' Non vi sono
ubblici - subappalto | Diretioreo | 9SO | ooponcapitia Procedure dell'osservanz evidenze o dati | Pubblicazion Dt o
SeTezione del da g:ne R.UP partecipazio gi u‘:‘ processo BASSO Negoziali MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad e su sito GENERALE | trasparenza immediati si/no si R.UP RUP
- zlall; . ot . LU.P.
y ne. ’ i i nal
contraente dell’Ente: Manceata ° da parte di Codice di misure eplsodl. istituzionale
verifica ineuffic pochi o di un procedimental pregressi.
dichi . insufficiente | © comportame .
ic |a|;1a_1|on verifica dei |unico soggettol nto Ente: iall'interno e
ed isiti di . assicurando la
subappalto, re:u|§|t| d»l Codice Etico massima
o partecipazio
contoll ne in capo a - pubblicits
requisiti di subappaltato Federazione verso
ACI
partecipazio re- I'esterno.
ne in capo al
suba
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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o
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+
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8
=

Utilizzo
distorto dei Attivits L'attivita ha un
rimedi per . certo margine
. allungare i vincolata da: "
Ricorso a tempi di Codice d
strumenti . R discrezionalita
finalizzati a esecuzione Appalti i 5
consentire la del contratio Pubblici; che viene perd
celere a favore esercizio v | ! fortemente
definizione dello stesso [prolungato ed anuale mitigato Nonvisono | Determinazi semplificazion
D.3 Contratti aggiudicatari|esclusivo della delle | : : one del e
ubblici del Direttore o 0. Ricorso | responsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati Direttore che dell’organizzaz Protocallo Direttore o
P . contenzioso - " P BASSO - MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad s SPECIFICA . 8 N entro si/no si RUP
Selezione del ¢ la rapida R.U.P. pilotato per [di un processo Negoziali; ) episodi stabilisca un ione/di 31/12/2021 R.U.P.
contraente N favorire la | da parte di Codice di misure pisoct protocollo processi/proc
realizzazione nomina di hiodi procedimental pregressi. operativo dimenti
delle determina |aneo soggott comportame i all'int ’ eement
forniture o o unico soggetto nto Ente; i aA interno e
dei servizi arbitri. o assicurando la
. . Abuso dei Codice Etico .
Utilizzo di oggetto del imedi per della massima
rimedi di contratto. . y ! pubblicita
risoluzione finegoziare Federazione
dell le originarie ACI verso
ete condizioni di I'esterno.
conlrover.sl. contratto
e alternativi
aquelli
giurisdizion "
ali durante Utilizzo i N
i distorto dei s ‘attivita ha un
la fase di rli::diop: Attivita corto margine Controllo su
esecuzione ) vincolata da: ks assenza di
del allungare i di i di
Ri tempi di Codice " - rapporti di
contratto icorso a P I discrezionalita parentela o
strumenti esecuzione del Appalti : s s !
T . che viene perd affinita tra il
finalizzati a contratto a esercizio Pubblici; f RUP o il
consentire la favore dello Manuale ortemente .
prolungato ed mitigato " dirigente ed
. celere stesso . dell Non vi sono . .
D.3 Contratti - . . _|esclusivo della elle . . . | imprenditori
ubblici definizione del Direttore o aggiudicatario responsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati che operano Direttore o
P . contenzioso e . Ricorso . P BASSO - MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad P .| GENERALE trasparenza immediati si/no si
Selezione del N R.U.P. ; di un processo Negoziali; e nel mercato di R.U.P.
la rapida pilotato per " ’ misure episodi I
contraente - : da parte di Codice di N riferimento
realizzazione favorire la A di tal pregressi.
N " | pochi o diun procedimenta dell’'oggetto
delle forniture nomina di ) comportame o
. L .. |unico soggetto iall'interno e del
o dei servizi determinati nto Ente; .
itri . : assicurando la contratto.Mo
oggetto del arbitri. Abuso Codice Etico 3 nitoraggio dei
contratto. dei rimedi per della massima 8810
rinegoziare le pubblicita fornitori
e Federazione verso invitati ed
orlg.n?an.e . ACl affidatari.
condizioni di 'esterno.
contratto
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o
3
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o
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+
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8
=

L'attivita ha un
certo mereine Verifica della
. ! documentazi
c Attribuzione B discrezionalita one
del esercizio . . Il'attivita
T Procediment contributo a | prolungato ed che viene perd " dellattivit " semplificazion
ampliativi N . fortemente Nonvisono | svolta, a cui
dellastera | Erogazione ° Presidente non fesclusivo della © evidenze o dati | i riferisce il € Presidente
o sovvenzioni amministrati L legittimato, | responsabilita Discrezional mitigato - . dell’'organizzaz| .. . . L .
giuridica con e contributi vo-contabile Consiglio favorendo o |di un processo MEDIO ALTO ALTO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad contributo SPECIFICA jone/di gia attuato si/no si Consiglio Direttore
effetto vari per la Direttivo agevolando | da parte di ¢ are ?2|one episodi rocessi/proc Direttivo
economico liquidazione un :_ @ di pregressi. Regolament P " pr
diretto ed determinato pochio “:: Regolamenti o che edimenti
immediato destinatario Hnico S0BBEttO) interni e dal disciplini
Codice di I'erogazione
Comportamen dei contributi
to.
Inserimlento L'attivita ha un
nel .
bandofrichie certo r;argme
i i
sta di eccessiva . -
criteri ol " discrezionalita
e deputate a regolamentazi che viene pero
one, ivits . semplificazion
A favorire | lessita e vin/:::tllz::ada fortemente N;m vi sor;o Regolament " N
- i : . . ti ;

Acquisizione/g Comunicazio . alcunl. scarsa N mitigato et Em_e_o atl odlacce_sso dell’organizzaz| - . . "
estione del ne 34 bis Direttore soggetti - chiarezza della MEDIO | Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico | SPECIFICA jone/di immediati si/no si Direttore
personale inserimento |° - tiva di sul Pubblico di episodi impiego processi/proc

i . i N |
dl " riferimento Impiego " pregressi. dellEnte edimenti
requisiti/crite | ) g Regolamenti
ri/clausgle [dlscreéz]mnallt interni e dal
dfepula}tl a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserimlento L'attivita ha un
nel .
bandofrichie certo r;argme
i i
sta di eccessiva . -
criteri ol " discrezionalita
e deputate a regolamentazi che viene pero
favorire one Attivita Non vi sono
A Z | complessita e N . fortemente . . | trasparenza
Acquisizione/ Comunicazio aleun scarsa vincolata da: mitigato evidenze o datl | (b licazio
e’ e Direttore soggetti- [ s#2 | MEDIO [TestoUnico| MEDIO BASSO BASSO BASSO | BASSO BASSO BASSO relativiad | " dogli ot | GENERALE | trasparenza | Immediai sifo si Direttore
inserimento 2o sul Pubblico altadozione episodi i
personale di normativa di di pregressi nel sito)
iferi Impiego " :
requisiti/crite | "iferimento picg Regolamenti
ri/clausgle [dlscreéz]mnallt interni e dal
dfepula}tl a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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Inserimlento L'attivita ha un
nel .
bandofrichie certo r;argme
i i
i s$a o eccessiva discrezionalita
:dep tate: regolamentazi he vi 't
uf che viene perd e
one, vits . semplificazion
A favorire | e Attivita fortemente Nonvisono | Regolament " N
Acquisizione/ Awiso aloun waren vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dellorganizzaz
;tione delg mobilita Direttore soggetti- chiarezza della MEDIO | Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico | SPECIFICA ionge/di immediati si/no si Direttore
personale inserimento |° - ativa di sul Pubblico i episodi 'mpiego processi/proc
a tiferimento Impiego & pregressi. dellEnte edimenti
requisiti/crite | "’ e Regolamenti
ri/clausgle [dlscreéz]mnallt interni e dal
deputati a Codice di
favorire Comportamen
alcuni p
soggetti to.
Inserimlento L'attivita ha un
nel .
bandofrichie certo r;argme
i i
i s$a o eccessiva discrezionalita
:dep tate: regolamentazi he vi 't
u N che viene pero
favorire one Attivita fort pt Non vi sono
~ alcuni complessita e vincolata da: ortemente evidenze o dati trasparenza
Acquisii ;. . ' B mitigato o icazi i
ce(::;::l:g:l/ & r::;::?a Direttore soggetti- Chia::::ade"a MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'a dizione BASSO BASSO BASSO relativi ad (r?:zzgl:ia:tlg GENERALE | trasparenza | Immediati si/no Direttore
inserimento i isodi .
personale gi normativa di sul Pubblico di episodi nel sito)
P iferi Impiego . pregressi.
requisiti/crite | "iferimento Regolamenti
ri/clausgle [dlscreéz]mnallt interni e dal
deputati a Codice di
favorire Comportamen
alcuni p
soggetti to.
Inserimlento L'attivita ha un
nel .
bandofrichie certo r;argme
i i
i s$a o eccessiva discrezionalita
:dep tate: regolamentazi he vi 't
uf che viene perd e
one, ivits . semplificazion
A favorire | e Attivita fortemente Nonvisono | Regolament " N
o - alcuni P vincolata da: . evidenze o dati | o di accesso . -
Acquisizione/g Consiglio . scarsa mitigato N dell’'organizzaz| . - . . Consiglio "
estione del Direttivo soggetti- chiarezza della MEDIO | Testo Unico MEDIO BASSO MEDIO ALTO dall'adozione BASSO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico | SPECIFICA jone/di immediati si/no si Direttivo Direttore
personale inserimento |° - ativa di sul Pubblico i episodi 'mpiego processi/proc
a tiferimento Impiego o pregressi. dellEnte edimenti
requisiti/crite | e Regolamenti
ri/clausgle [dlscreéz]mnallt interni e dal
deputati a Codice di
favorire Comportamen
alcuni p
soggetti to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o

28
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Inserimlento L'attivita ha un
nel X
bandofrichie certo r;argme
i i
sta di eccessiva . -
criteri ol " discrezionalita
e deputate a regolamentazi che viene pero
favorire one Attivita Non vi sono
A complessita e . fortemente trasparenza
Act uisiz‘ione/ Consiglio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio Consiglio
o & ned soggetti- | MEDIO | Testo Unico| MEDIO BASSO MEDIO ALTO . BASSO MEDIO MEDIO relativiad | PY°P19U20 | GENERALE | trasparenza | Immediati sino si neig Direttore
estione del Direttivo inserimento chiarezza della . dall'adozione episodi ne degli atti Direttivo
personale gi normativa di sul Pubblico di pisodi nel sito)
P, iferi Impiego . pregressi.
requisiti/crite | fiferimento. Regolamenti
ri/clausgle [dlscreéz]mnallt interni e dal
dfepula}tl a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
Bando soggetti to.
L'attivita ha un
certo margine
di
.m::_."?:;;n. esercizio drn‘scrézmnallt?
i ioni che viene perd -
rolungato ed ivits . . N semplificazion
A Diffusione di Ssclusiso della ) Attivita fortemente Nonvisono | Disposizioni " N
Acquisizione/ Direttore o informazioni responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dell’organizzaz indagini sul Direttore o
e’ Consiglion | relativeal [1PO% | MEDIO | Testo Unico | ALTO BASSO MEDIO AT | e BASSO MEDIO MEDIO relativad | Codicedi | specipica |“TMEAEY immediati | ivello di si Consilioni | Personale
3 9 bando prima | P . sul Pubblico altadozione episodi | comportame / conoscenza 9
personale della a parte di ! di pregressi nto processi/proc
pubblicazion | Pochi 0 diun Impiego Regolamenti . edimenti
e unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
- . discrezionalita
Pubblicita esercizio he vi N
del bando in | prolungato ed Attivita che viene pero Nonvisono | Reaolament semplificazion
A periodi in cui |esclusivo della . X fortemente N ) g N
Acquisizione/ Consiglio | Iaccesso e | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dellorganizzaz Consiglio | Direttore o
o £ onsig acoess esP MEDIO | Testo Unico|  ALTO BASSO BASSO MEDIO et BASSO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | SPECIFICA oreanizzaz i mediati sifno si onsigl
estione del Direttivo I'attenzione |di un processo | Pubbli dall'adozione episodi impiego ione/di Direttivo Personale
personale versotali | da parte di sul Pubblico di r;’ o ol processi/proc
informazion | pochi o di un Impiego Regolamenti pregressi. edimenti
s0no ridotti |unico soggetto i i
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

°
28
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gs
Lo T
N
iz
3
88

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

Pubblicita esercizio . 2
che viene pero

del bando in | prolungato ed Attivita

Nonvi
A periodi in cui |esclusivo della vincolata da: fortemente Evig:"‘:'::r;zti trasparenza
Acquisizi igli X bilita | mitigato icazi - . . igli i
cquisizione/g Consiglio | Iaccesso e |responsabilita | 1oy | oty Unico | ALTO BASSO BASSO MEDIO gat BASSO MEDIO MEDIO relativiad | PUPPIC870 | Genpate | trasparenza | Immediat | sino si Consiglio | Direttore o
estione del Direttivo I'attenzione |di un processo h dall'adozione episodi ne degli atti Direttivo Personale
personale versotali | da parte di sul Pubblico di prep;ress'i nel sito)
i ioni i o di Impiego -
informazioni | pochi o di un pieg Regolamenti
sono ridotti [unico soggetto . .
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio he vi R
che viene pero I
Nomina Prolurrgato ed Attivita furteme:te Nonvisono | Regolament semplificazion
e , Presidente e | pilotata dei :z'u::';m: vincolata da: itigato evidenze o dati |0 di accesso P Presidente e
9 . & Consiglio componenti | - P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico | SPECIFICA . & " immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del Direttivo della di un processo X dall'adozione sodi impiego ione/di Diretti
personale . da parte di Concorsi di episodi E 9 processi/proc retiivo
€| ochio di Pubblici g pregressi. dellEnte dimenti
pc.)c i 0 Il:l: Regolamenti edimenti
HNIcO S0BBEttO) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
N che viene perd
Nomina Pf°|“’_‘83'° ed Attivita fort pt Non vi sono
nc uisﬁ'mne y Presidente e | pilotata dei :zlu::':;;leic: vincolata da: um:ir::; € evidenze o dati ("t%’;irf:zzii Presidente e
o £ Consiglio componenti | - P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P! .| GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del Direttivo della di un processo N dall'adozione o ne degli atti Diretti
" Concorsi N episodi " irettivo
personale issione da parte di di pregressi nel sito)
i o di Pubblici -
pochi o di ‘:: Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
Composizion to

e
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o
3
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e
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S
S
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S
o
|
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+
5
2
8
=

Commission R
e L'attivita ha un
certo margine
Sussistenza di
di rapporti di esercizio discrezionalita
parentela o [\ oot ed s che viene pero semplificazion
A affinita tra i gsclusiso della ) Attivita fortemente Nonvisono | Regolament " N
Acaquisizione/ Presidente e [ soggetticon [ "~ Lo vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso el organizzaz Presidente e
e’ Consiglio potere (=P | ALTO | codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO AT | e MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | specifica | ZEAE) immediat silno si Consiglio | Direttore
3 Direttivo |decisionale of pn . Concorsi altadozione episodi impiego " Direttivo
personale compiti di | 92 parted pubblici di pregressi. dellEnte processi/proc
valutazione | Pochi o diun Regolamenti edimenti
e i soggetti unico soggetto) interni e dal
concorrenti Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
assenza di esercizio discrezionalita
Procedure rotazione nel| 1 oato ed . che viene perd semplificazion
A concorsuali conferimento gsclusiso della ) Attivita fortemente Nonvisono | Regolament " N
Acauisizione/ Presidente e degli | o cponsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati o di accesso dell'organizzaz Presidente e
e e® Consiglio | incarichi i |\*P*™*%% ®|  ATO | Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO AT | e MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | specifica | ZEE) immediat sino si Consiglio | Direttore
3 Direttivo | presidente e [ pn . Concorsi altadozione episodi impiego " Direttivo
personale componenti a:_a :_ ! pubblici di pregressi. dell'Ente pmffss' pfoc
della pochi o ci un Regolamenti edimenti
issione [Unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Assegnazion certo margine
: e. di
e - discrezionalita
delladatae | esercizio he vi A
dell'ora di |prolungato ed Attivita che viene pero Non vi sono Disciplinare semplificazion
A ricezione  |esclusivo della : . fortemente N .| di gestione e Personale
Acquisizione/g Ricezione della | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | 7, dell'organizzaz, che presidia
Direttore . I i MEDIO MEDIO MEDIO lativi ad | SPECIFICA ia attuato si/no si Direttore . .
estione del domande documentazi[di un processo| ~ ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | alradozione re:i:g;i procedure di ione/di 9 il processo di
personale one- | daparte di iolcl)f:rs_l di prepgressi. protocollo processi/proc riferimento
manipolazio | pochi o diun ubblici Regolamenti informatico edimenti
ne per i t e
accett:zione orieo soseer interni e dal
di domande Codice di
fuori termine Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

°
28
5 2
ER
B
s e
L5
SN
g
£
> 9
gs
8T
=
H
3
a8

. L'attivita ha un
Integrazione/ i
- certo margine
sostituzione N
della di
docu(;r::ntan esercizio drn‘scrézmnallt?
rolungato ed ivita che viene pero " semplificazion
successivam [Pr0"E Attivita fortemente Nonvisono | Regolament "
A. esclusivo della i . N . h e Personale
Acquisizione/ Istruttoria ente alia responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz, che presidia
o & Direttore | consegna - | > ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | SPECIFICA |*" B immegiati silno si Direttore [ *® P )
estione del domande consentire |4 un Processo c X dall'adozione episodi impiego ione/di il processo di
i oncorsi ) i iferi
personale integrazioni da p.ane.dl pubblici di pregressi. dell'Ente proc?sm/proc riferimento
successive | Pochi o diun Regolamenti edimenti
al termine di |Unice soggetto interni e dal
presentazion Codice di
e delle Comportamen
domande p
to.
Attivita
A Ingn;:ﬂ::zion Vedi vincolata da: Personale
Acquisizione/g esame e Direttore o mappatura Manuale Direttore o | che presidia
estione del relativo R.U.P. "Procedure delle R.U.P. il processo di
personale allestimento negoziate' Procedure riferimento
Negoziali
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio i N Ri
prolungato ed Attivita che viene perd " ispetto semplificazion
R fortemente Non vi sono delle
A esclusivo della i . N P I R
Acquisizione/ Fugadi |responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | disposizioni dell’organizzaz nessuna
au & Commissari |, gacl |resp ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad dettate dal | SPECIFICA orean Immediati sanzioni N Commissari | Direttore
estione del informazioni | di un processo N dall'adozione episodi Codice di ione/di sanzione
personale da parte di Concorsi di P " processi/proc
i o di Pubblici pregressi. comportame N "
pochi o di un ubblic Regolamenti nto edimenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

°
28
52
ENG
EE
s e
L5
SN
S
€8
S8
gs
Lo T
N
iz
3
88

prove scritte R
L'attivita ha un
certo margine
di
Int_ese . . discrezionalita
collusive tra i esercizio che viene perd
i | to ed ivita lificazi
concorrenti/a| prolungato e Attivita f Nonvisono | Regolament sempiification Direttore o
A ttori - |esclusivo della . X ortemente N ) ¢ N
Acquisizione/ svolgimento | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o datl | o di accesso dell’organizzaz Personale
e‘lﬁm o & Commissari ela%maw o .f:. | ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO AT | e MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | SPECIFICA ionge i immediati sino si Commissari | che presidia
! process c X all'adozione episodi impiego / il processo di
personale con supporti| da parte di oncorsi i processi/proc s
; o Pubblici di pregressi. dell'Ente N ) riferimento
cartaceiltele | pochi o di un ubblici Regolamenti edimenti
matici non |unico soggetto| interni e dal
consentiti interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
lungato ed s che viene pero lificazi
prolungato & Attivita f Nonvisono | Regolament sempiification Direttore o
A esclusivo della . X ortemente N ) ¢ e
Acquisizione/ responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell'organizzaz, Personale
e e® Commissari e eey|  ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO AT | e MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | specifica | ZEE) immediat sino si Commissari | che presidia
| o P e di Concorsi altadozione episodi impiego " il processo di
personale a parte di pubblici di pregressi. dellEnte processi/proc riferimento
pochi o di un ubblic Regolamenti edimenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
Mancato to
rispetto
dell'anonima
to L'attivita ha un
certo margine
di . .
. discrezionalita inserimento
esereizio che viene perd nella
| to ed ivita i issi
prolungato e Attivita fortemente Non vi sono ! © Direttore o
A esclusivo della incol . N . diun e
Acquisizione/ Correzione responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeodati | 1 onte dell'organizzaz verifica Personale
aul 8 | commissari esP! ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad L SPECIFICA organt Immediati ! si Commissari | che presidia
estione del elaborati di un processo N dall'adozione episodi odiun ione/di curricula il processo di
personale da parte di Concorsi di pisodi segretario processi/proc s
o Pubblici pregressi. ) ) riferimento
pochi o di un ubblici Regolamenti competente edimenti
unico soggetto interni e dal di procedure
interni e dai concorsuali
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o

28
52
ENG
EE
s e
25
SN
S

€8
S8
gs
27T
N
H
3

s s

L'attivita ha un
certo margine
di
- . discrezionalita
valutazioni esercizio he vi N
della prolungato ed Attivita che viene pero . . N semplificazion
issil i fortemente Nonvisono | Disposizioni
A Commission |esclusivo della i . . . e

Acquisizione/ evoltea |responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dell’organizzaz consegna
aul & Commissari N esP ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA orean Immediati df si Commissari | Direttore
estione del favorire  [diun processo N dall'adozione P~ ione/di del codice

! N Concorsi episodi comportame .
personale soggetti da parte di ! di regressi nto processi/proc
prede;t:rmin pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi. edimenti
i ty . .
Hnico S0BBEttO) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Formulazion certo r;argme
o i
S cm?” o] ecessiva discrezionalita
valurt;ﬁone regolamentazi he vi ' N definizione
s che viene pero inizi I
one, . o semplificazion
N adeguatame | L Attivita fortemente Nonvisono | di criteri nel P .

Ac uisiz'ione/ Presidente e nte e scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | bando che dellorganizzaz Presidente e
qt' d Ig Consiglio | chiaramente hi dell MEDIO Codice dei MEDIO BASSO BASSO MEDIO dall'adozi BASSO BASSO BASSO relativi ad limitano la | SPECIFICA . g/d' Immediati bandi si Consiglio Direttore
estione de Direttivo definiti - [Marezza della Concorsi alladozione episodi  |discrezionalit lone/di Direttivo
personale : . .| normativa di di " N processi/proc

alit| "™ pubblici pregressi. adella -
Anella riferimento ubblici Regolamenti issione edimenti
definizione [discre‘z]ionalit interni e dal
e 3)
dei cntgn di Codice di
valutazione
Comportamen
. to.
Valutazione
titoli —
L'attivita ha un
certo margine
) di
essiva
o eccessiva discrezionalita inizi
Valutazioni | regolamentazi he vi N definizione
della one, Attivita che viene pero Non vi di criteri nel semplificazion
issi ita fortemente on vi sono
A Commission | complessita e incol . . - | bando che e

Acquisizione/ evolte a scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | Ll " dell'organizzaz
o & Commissari : _ ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | 0 @ speciFica % R immediati | bandi si Commissari | Direttore
estione del favorire  |chiarezza della N dall'adozione episodi discrezionalit ione/di
personale soggetti | normativa di Concorsi di pr:mssi adella processi/proc

i iferi Pubblici - isisi i i
predetermin | riferimento Regolamenti commisision edimenti
ati [discrezionalit . N e
3l interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o

28
52
ENG
EE
s e
25
SN
S

€8
S8
gs
27T
N
H
3

s s

L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio i N
prolungato ed che viene perd " . P semplificazion
A esclusivo della fortemente Nonvisono | Disposizioni N
) . id dati
Acquisizione/g Svolgimento . . Fuga di responsabilita mitigato et Em_e_o atl detta}e dgl dell’organizzaz - - nessuna . . "
estione del prove orali Commissari informazioni [di un processo ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA jone/di Immediati sanzioni sanzione Commissari | Direttore
- episodi comportame .
personale da p.ane.dl di pregressi. nto procgssn/proc
p?chl odi l:l: Regolamenti edimenti
Hnico S0BBEttO) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A
Acquisizione/g Definzione o
estione del graduatoria
personale
L'attivita ha un
certo margine
. di
eccessiva discrezionalita
ir’:gi?f?;t:n?e regolamentazi Attivita he vi N
e o one, vincolata da: che viene pero N controllo semplificazion
Verifica verifica della . fortemente Non vi sono .
A autocertifica completezza complessita e DPR evidenze o dati | M€9rale € Personale
Acquisizione/g . . . scarsa mitigato L delle dell’organizzaz - . . . che presidia
. zioni relative Direttore /coerenza N MEDIO 445/2000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO ) BASSO BASSO BASSO relativi ad . SPECIFICA N N Immediati controlli si Direttore |, .
estione del al possesso della chiarezza della - dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
personale possesso | normativa di verifica di pisodi zioni dei processi/proc riferimento
dei requisiti documentazi feri " autocertifica pregressi. vincitori di ti
one riferimento - Regolamenti edimenti
presentata [d's”zzl'c'"a“‘ ziont interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
N Dichiarazion
i e di nomina
Acquisizione/g vincitori ed no
estione del immissione
personale in servizio
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o
3
3
B
£
s
e
o
S
S
=
S
o
|
i}
+
5
2
8
=

Inserimlento L'attivita ha un
nel .
bandofrichie certo r;argme
i i
sta di eccessiva ) o
criteri ol . discrezionalita
e deputate a regolamentazi che viene pero
i one, Attivita . semplificazion
A favorire complessita e . fortemente Nonvisono | Regolament e Personale
Ac uisiz‘ione/ Richiesta al aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz che presidia
9 . & centro per Direttore soggetti- 5 MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico | SPECIFICA . & " immediati si/no si Direttore |, P! "
estione del . . A chiarezza della . dall'adozione L PR ione/di il processo di
personale fimpiego inserimento | o rmativa di sul Pubblico i episodi {mpiego processi/proc riferimento
di iferi Impiego di pregressi. dell'Ente " "
requisiti/crite | "iferimento Regolamenti edimenti
ri/clausgle [dlscreéz]mnallt interni e dal
dfepula}tl a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserimlento L'attivita ha un
nel .
bandofrichie certo r;argme
i i
sta di eccessiva ) o
criteri ol " discrezionalita
e deputate a regolamentazi che viene pero
i one, Attivita i
A favorire complessita e fortemente Non vi sono 4 P I
Acquisiione) Richiesta al alcuni s’:arsa vincolata da: mitigato evidenze o dati (rtstf;;::zziz Ch:"s‘r’e”s? deia
a . 8 centro per Direttore soggetti- 5 MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P! © ... | GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Direttore |, P "
estione del limpiego inserimento |chiarezza della X dall'adozione episodi ne degli atti il processo di
personale gi normativa di sul Pubblico di prepgressi nel sito) riferimento
iferi Impiego . -
requisitifcrite | "iferimento pice Regolamenti
ri/clausgle [dlscreéz]mnallt interni e dal
dfepula}tl a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Intese esercizio discrezionalita
collusive tra i che viene pero ificazi
rolungato ed ivits . . N semplificazion
. concorrenti/a| "1 Attivita fortemente Nonvisono | Disposizioni P
A Avviamento ttori - esclusivo della vincolata da: evidenze o dati | dettate dal e Personale
Acquisizi . P, . bilita o mitigato L : " dell’ i . . . idi
::;::I:g:l/g dcaelr’]:';ep‘:f' Diretiore  individuazion| T**P°"*27® | MEDIO | Testo Unico | BASSO BASSO BASSO Basso | o dg _ BASSO BASSO BASSO relativiad | Codice di | sPeciFica |°© i’;:i"’/':i”“ Immediati | sanzioni | "°*""® | Direttore ifgfo’::ig'si
personale limpiego e concordata| © ppane di sul Pubblico o d?zuone episodi comportame processi/proc riferimento
diun : i i nto
i o di Impiego ) pregressi. - A
particolare | Pochi o di ‘:: picg Regolamenti edimenti
candidato (V"0 $088€0 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

°
28
52
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s e
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SN
S
€8
S8
gs
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N
iz
3
88

L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene perd ificazi
. . | prolungato ed ivits . semplificazion
A pilotata dei Ssclusiso della Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P N
o ioni . Presidente e | componenti - vincolata da: . evidenze o dati | o di accesso . Presidente e

A Assunzioni et bilita X X mitigato y I . - . . S .
cq“_'mm"e/g ordinarie Nor_nln_a Consiglio della responsabil ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ,I 8 . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico | SPECIFICA dell.orgam.uaz immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del " e Direttivo Commission di un processo N dall'adozione sodi imoi ione/di Diretti

I mediante da parte di Concorsi N episodi impiego . irettivo
personale ° di la parte di X di . dellEnt processi/proc
avviamento ed ochi o di un Pubblici . pregressi. elEne edimenti
dai centri valutazione | P° e Regolamenti
per unico soggetto) interni e dal
I'impiego Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene pero
rolungato ed ivita
A pilotata dei Ssclusiso della Attivita fortemente Non vi sono

Act uisiz‘ione/ Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati (trauslfl::s:zﬁi Presidente e
9 . & . Consiglio della " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P! © .. | GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del e Direttivo Commission |4F un processo X dall'adozione episodi ne degli atti Direttivo
personale odi da parte di Concorsi di pisodi nel sito)

Ny pochi o di un Pubblici . pregressi.
valutazione Regolamenti
unico soggetto . "
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
R che viene pero PR
prolungato ed Attivita P Nonvisono | Disposizioni semplificazion
A esclusivo della vincolata da: fortemente evidente o dati | dottats da :

Acquisizi - i bilita B mitigato o dell'organi - - i | o
cqu_'mm"e/g Espletament Commissari |, Fuga q' | responsapit ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO 8 . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di specipica |“% OB media sanzioni NeSSUNa | ommissari | Direttore
estione del 0 prove informazioni |di un processo dall'adozione ione/di sanzione

i Concorsi N episodi comportame "
personale da parte di - di regressi nto processi/proc
P?chiodi l:l: Pubblici Regolamenti pregressi. edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o
28
=3
g2
£ E
EE
s e
25
=S
S

£
> 9
gs
]
N
B
3

s s

L'attivita ha un
certo margine
) di
eccessiva " " M
Mancata o regolamentazi discrezionalita
insufficien i 0 P
» svu. ciente one, Attivit che viene perd ) controllo semplificazion
Verifica verifica della . fortemente Non vi sono N
A T complessita e incolata da: N .| integrale e Personale
Acquisizione/. autocertifica completezza| = vincolata da: mitigato evidenze o dati delle dell'organizzaz che presidia
; . & zioni relative Direttore /coerenza 5 MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO . BASSO BASSO BASSO relativi ad o SPECIFICA . 8 " Immediati controlli si Direttore |, P "
estione del al possesso della chiarezza della N dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
personale dei requisit documentazi | normativa di Concorsi di pisodi. zioni dei processi/proc riferimento
q riferimento Pubblici . pregressi. vincitori edimenti
one T Regolamenti
presentata [dlscre;]m"am interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
) Attivita
N A y Delibera vincolata da:
cquisizione/g assunzione e . .
S no
estione del immissione Codice d?'
personale in servizio Concorsi
Pubblici
A
Acquisizione/g prospetto no
estione del informativo
personale annuale
A Verifica
Acquisizione/g mensile o
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acquisizione/g avviamento no
estione del da parte del
personale centro per
I'impiego
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Nomina esereizio che viene pero
rolungato ed ivita " semplificazion
pilotata dei |P7°/4" Attivita fortemente Nonvisono | Regolament "
A . . |esclusivo della incol . N . ; e N
Acquisizione/ Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz Presidente e
e(itione del & . Consiglio della gi u‘; rocesso ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico | SPECIFICA ionge/di immediati si/no si Consiglio Direttore
| Direttivo | Commission process Concorsi allladozione episodi impiego / Direttivo
personale " da parte di di " " processi/proc
edi i di Pubblici pregressi. dell'Ente " A
valutazione | Pochi o diun Regolamenti edimenti
unico soggetto N N
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Nomi esercizio i N
Nomina |1 neato ed Attivita che viene pero )
A pilotata dei esclusivo della fortemente Non vi sono trasparenza
Acauisizione/ Nomina | Fresidentee | componenti f oo it vincolata da: mitigato evidenze o dati | o Presidente e
9 . & . Consiglio della " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P! © .. | GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del e I . di un processo N dall'adozione o ne degli atti I
Direttivo Commission " Concorsi episodi . Direttivo
personale ) di da parte di di . nel sito)
Assunzione ed pochi o di un Pubblici . pregressi.
categorie valutazione | " Regolamenti
g unico soggetto . .
protette L. interni e dal
68/99 Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio i N
prolungato ed Attivita che viene perd " . P semplificazion
i fortemente Nonvisono | Disposizioni
A esclusivo della 0 . N . e
Acquisizione/ Svolgimento Fugadi |responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | detlate dal dellorganizzaz nessuna
au & g Commissari |, gacl |resp ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA orean Immediati sanzioni N Commissari | Direttore
estione del prove informazioni | di un processo N dall'adozione - ione/di sanzione
N Concorsi episodi comportame .
personale da parte di X di regressi nto processi/proc
pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi. edimenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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L'attivita ha un
certo margine

di
Mancata o esercizio discrezionalita
B insufficiente | oooto ed Attivits che viene pero X controllo semplificazion
Verifica verifica della R fortemente Non vi sono N
A T esclusivo della incolata da: . .| integrale e Personale

Acquisizione/ autocertifica completezza | o 1o nsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dat |y dellorganizzat, che presidia

aul & Zioni relative Direttore Jcoerenza |5 MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO . BASSO BASSO BASSO relativi ad - SPECIFICA oreans Immediati controlli si Direttore [ °"° P! .

estione del di un processo N dall'adozione - autocertifica ione/di il processo di

al possesso della N Concorsi episodi AN . P
personale dei P .| dapartedi di . Zzioni dei processi/proc riferimento
ei requisiti documentazi o pubblici pregressi. P N )
one pochi o di un ubblici Regolamenti vincitori edimenti
presentata [Unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
) Attivita

N A y Delibera vincolata da:

cquisizione/g assunzione e . .

S no
estione del immissione Codice d?'
personale in servizio Concorsi
Pubblici

L'attivita ha un
certo margine

di
esercizio discrezionalita Regolament
. . prolungato ed che viene perd " o recante ”"S‘f’.e d'.
1.3 Gestione Valutazione esclusivo della fortemente Non vi sono disposizioni semplificazio 1) Direttore | Personale
attivita del Gonsiglio | 1) Diretiore AG | Eccessiva ilita Attivita mitigato evidenze o dati suz ertura ne AC che presidia
associative, o diuna 2) Consiglio |di: ionalit ;ﬁ n processo ALTO discrezionale ALTO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO BASSO MEDIO relativi ad ech’?usura SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si 2) Consigio il rogesso di
assicurative e| Commission |  Direttivo a process alliadozione episodi e azione/di ~onsig proc
da parte di di . delegazioni . Direttivo riferimento
altro e ad hoc o pregressi. processi/pro
pochi o di un Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N
i . prolungato ed che viene pero .
13 Gestione Valutazione " fortemente Non visono "
attivita del Consiglio [ 1) Direttore AC | Eccessiva esclusivo d,e,"a Attivita mitigato evidenze o dati Pubblicazion misure di Jbblicato a 1) D/l:zttore C::rS?:s?L?a
associative, odiuna 2) Consiglio |di: ionalit| " ALTO o ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad N GENERALE p N g's si/no | cner "
N ) - — di un processo discrezionale dall'adozione L e su sito trasparenza sul sito pubblicato 2) Consiglio [il processo di
assicurative e Commission Direttivo a N episodi — e
da parte di di . Direttivo riferimento
altro e ad hoc hiodi pregressi.
pochio “:: Regolamenti
Hnico S0BBEttO) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su i ionali
autori i _r’;ﬁa?ﬁa.tanf esercizio drl‘scrézmnallt? Regolament misure di
. i, rispetto Insufficiente |1 ngato ed che viene pero . o recante sure di
13 Gestione " verifica della i fortemente Non visono i enasizioni semplificazio
. norme di esclusivo della N . | disposizioni Personale
attivita legge. completezza responsabilits Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne Pubblicato che presidia
associative, 99 | Direttore | /coerenza | P ALTO A ALTO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO BASSO MEDIO relativi ad P SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato ‘ si Direttore |.* Presicie.
) . requisiti di di un processo discrezionale dall'adozione L e chiusura ) " sul sito il processo di
assicurative e s della N episodi I azione/di e
moralita, .| dapartedi di . delegazioni . riferimento
altro resenza documentazi o pregressi. | oscuole processi/pro
:rocedure one pochio di l:: Regolamenti Ready2Go cedimenti
tasse presentata [U"<C S088e10 interni e dal
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su - L
o . -,’;I;az?st;nfe esercizio drn‘scrézmnallt? ool
o insuffici che viene pero
rolungato ed
13 Gestione i, rispetto verifica della | P& fortemente Non visono integrale
s norme di esclusivo della . " Personale
auvita legge. completezza responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati delle misure di effettuazione che presidia
associative, 99% | Direttore | /coerenza |"**P ALTO A ALTO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO BASSO MEDIO relativiad | Dichiarazioni| GENERALE immediati si Direttore |.*1 Presicie.
N . requisiti di di un processo discrezionale dall'adozione . . . trasparenza controllo il processo di
assicurative e moralita, della da parte di > episodi rese ai sensi fiferimento
altro rosenza documentazi parte di pregressi. del DPR
:rocedure one pochi o di ‘:: Regolamenti 445/2000
unico soggetto N N
tasse presentata mterr.u e d.al
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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1.3 Gestione Sonoscrizion
s edei
attivita
e contratto
associative, no
icurative e approvato
alsslcura dal Consiglio
altro Direttivo
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio che viene pero Fegolament misure di
13 Gestione ) prolungato ed fortement Nonvisono | ©recante ificazi
A Invio esclusivo della ortemente . . | disposizioni
s contratto Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati || | " ertura ne
associative, Direttore N P BASSO . . BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad p SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore
assicurative el Ready2Go a fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione episodi e chiusura azione/di
D.A.L i i I ioni s
altro da parte di di pregressi. del etgazuo II processi/pro
pochi o di un Regolamenti ¢ autoscuole cedimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N
. prolungato ed che viene pero N
I'S. ; ?estlone Invio esclusivo della fortemente Non Visono "
s contratto Rinvio | responsabilita Attivie mitigato evidenze o dati | 4 cato misure di ia
associative, Direttore o< Basso | AT BASSO BASSO BASSO BASSO gat BASSO BASSO BASSO relativiad | P00 GENERALE gL sifno si Direttore
. . Ready2Go a fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione o sul sito trasparenza | pubblicato
assicurative e " eplSOdI
D.A.L da parte di di i
altro hiodi pregressi.
pochi o di un Regolamenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
Apertura to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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auto:cuole L'attivita ha un
Ready2Go certo margine
di
issi . discrezionalita
TfﬂSﬂ:SSlon esereizio che viene perd Regolament misure di
1.3 Gestione documentazi pmh"_'gam ed f Non vi sono o rec;r!te . semplificazio
tivits g . esclusivo della N ortemente evidenze o dati | diSPOsizioni ne Personale
associative, per Direttore | , Rinvio | responsabllita | g\ cory | Attivita BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relatviad | SV 3PV | qpecipica | dellorganizz| Immediati siino si Direttore | C1© Presidia
assicurative e attivazione raudolento |di un processo discrezionale dall'adozione episodi e chlusyra_ azione/di il progesso di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro lasse pochi o di un : pregressl. ¢ autoscuole processi/pro
automobilisti . Regolamenti cedimenti
che unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Trasn;ission esercizio dri‘scréziunalit?
. . prolungato ed che viene pero .
Foe [ vaivdt B R ponde
iati I Invio responsabili vi L ubblicato misure di ia . " " che presidia
ot e Direttore | dvlonto |t un mocessa|  BASSC | dscrenonale | BASSO BASSO BASSO BASSO | e | BASSO BASSO BASSO reeI:It:ll)ldald e’ | ceneraLe wasparonza pubgncaw sino si Direttore | Fm‘;esso G
altro tasse da parte di di pregressi. riferimento
automobilisti pochi o di un Regolamenti
che unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrgziunalit? Regolament isure di
1.3 Gestione Richiesta prolurrgato ed Chfzr\;::ee:teem Non vi sono o rec§r!te . senr:::ﬁlri?:azlio
attivity apertura . esclusivo t{glla B ot evidenze o dati disposizioni ne Persone}lg
associative, codice Direttore | , Rinvio | responsabllita | g\ cory | Attivita BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relatviad | SU eV | qpecipica | dellorganizz| Immediati siino si Direttore | C1© Presidia
assicurative e delegazione raudolento |diun procesfo discrezionale dall'adozione episodi e ch|usyra. azione/di il Fm‘?ess" di
altro assl da parte di di pregressi. delegazioni processifpro riferimento
p?chl odiun Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggetto N R Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N
che viene pero
1.3 Gestione| Richiesta prolurrgato e fort t Non vi sono
. esclusivo della ortemente . . Personale
auivita apertura Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenze o datl | 1 jcato misure di ia che presidia
associative, codice Direttore esP BAssO | TV BASSO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativiad | PO GENERALE g sino si Direttore |.*1 Presicie.
N ) N fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione L sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e delegazione - episodi P
da parte di di . riferimento
altro a SSsl hiodi pregressi.
pochio “:: Regolamenti
Hnico S0BBEttO) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita Regolament
. prolungato ed che viene perd " o recante mlsque d'.
1.3 Gestione . fortemente Non vi sono N . semplificazio
. . esclusivo della N . | disposizioni Personale
attivita Trasmission Rinvio responsabilits Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne che presidia
associative, e a delegato Direttore " P BASSO A BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore |, P "
I fraudolento [di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura ; " il processo di
assicurative e password N episodi I azione/di e
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro hiodi pregressi. | toscuole processi/pro
pochi o di un Regolamenti cedimenti
unico soggetto N R Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N
. prolungato ed che viene pero "
13 Gestione o esclusivo della fortemente Nonvisono Personale
attivita Trasmission Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati pubblicato misure di gia che presidia
iative, e a delegato Direttore e lativi ad " GENERALE . si/no si Direttore |, .
assoctative, 9 fraudolento |di un processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativia sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e password - episodi P
da parte di di . riferimento
altro hi o di pregressi.
pochio “:: Regolamenti
Unico SOBBEttO) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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Inserimento,
13 Gestione] "a”az',‘t’,“e
i recapit e
associative, i no
assicurative e sito
1t istituzionale
aitro AC e sito
ACI
L'attivita ha un
certo margine
Sospendere di
isatti . discrezionalita
z:::g:zz: esereizio che viene perd Regolament misure di
che Difformita di | prolungato ed I y Non vi sono o recante semplificazio
G.  Controlli, presentano trattamento |esclusivo della fortemente evidenze o dati | diSPOsizioni pne Personale
ifich ’ s . bilita Attivita mitigato .\ . . I . . idi
verifiche, iregolarita |  Direttore tra | responsabil ALTO A MEDIO MEDIO MEDIO ALTO sat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | °Y 2P | qpecipica | dellorganizz | gia adottato | ©UPPlicate si Diretiore | 21 Presidia
ispezioni e| amministrati Delegazioni. | di un processo discrezionale dall'adozione episodi e chiusura azione/di sul sito il processo di
sanzioni Il rischio di | da parte di di pisodi delegazioni . riferimento
ve o elide hiodi pregressi. e autoscuole processi/pro
morosita nei pochi o “:: Regolamenti Ready2Go cedimenti
confronti unico soggetto interni e dal
Disattivazio dellAC Codice di
nee Comportamen
to.
per .
irregolarita L'attivita ha un
amministrat certo margine
ive Sospendere di
o disattivare esercizio discrezionalita
deleghazlom Difformita di | prolungato ed che viene pero Nonvisono
G.  Controlli, prescen?{ano trattamento |esclusivo della fortemente evidenze o dati Personale
verifiche, : s . tra responsabilita Attivita mitigato L pubblicato misure di gia . . . che presidia
irregolarita Direttore - o lativi ad " GENERALE . si/no si Direttore |, "
ispezioni e amn?inistrati Delegazioni. | di un processo ALTO discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO re:i:;':i sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
sanzioni veo Il rischio di | da parte di di prepgressi riferimento
morosita nei elide pochi o di un Regolamenti
confronti unico soggetto) interni e dal
dellAC Codice di
Comportamen
to.
Vedi Attivies
D.1 Contratti Contrattualis mappatura vi"m"avt': - Personale
pubblici - tica relativa Direttore o | "Affidament Manuale dell‘e Direttore o | che presidia
Pr i alla fornitura R.U.P. o Lavoro, Procedure R.U.P. il processo di
ne degli omaggi Fsoer:'\::::" Negoziali riferimento
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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gs
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N
H
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s s

L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
cserelo he vi 0 misure di
D.4 Contratti rolungato ed che viene pero . i
L Verifica della Pagamen_to_ P .g fortemente Non vi sono Inserimento semplificazio
pubblici - conformita per materiali [esclusivo della evidenze o dati scheda ne Personale
Verifi . n i bilita Attivita mitigato i N . . - . . i idi.
erifica tecnica degli|  Drettore © non |reseonsabili) - yppg | A MEDIO | BASSO | BASSO | BASSO gt BASSO BASSO BASSO relativiad | M2 | specipica | dellorganizz | immediati | simo si Diretiore o | che presidia
dell’aggiudicaz omaggi R.U.P. tecnicament |di un processo discrezionale dall'adozione episodi materiali nel azione/di R.U.P. il processo di
ione e stipula o e conformi al|  da parte di di pisoct bando di : riferimento
R sociali contratto hiodi pregressi. ara processi/pro
del contratto Acqulstf) p?c i o di un Regolamenti [ef cedimenti
omaggi unico soggetto interni e dal
socialie ) )
altri Codice di
acquisti Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita .
esercizio he vi N Verifica della
D.4 Contratti o Pagamento |prolungato ed che viene pero " rispondenza
L Verifica della o R fortemente Non vi sono
pubblici - conformita per materiali [esclusivo della evidenze o dati delle Personale
Verifica . .| Direttore o non responsabilita Attivita mitigato L caratteristich misure di ... |esito verifica: . Direttore o | che presidia
tecnica degli . o lativi ad . GENERALE Immediati si | .
dell’aggiudicaz omaggig R.U.P. tecnicament |di un processo MEDIO discrezionale MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO re:i:;':i e tecniche trasparenza conforme R.U.P. il processo di
ione e stipula sociali e conformi alf da parte di di prepgressi dei materiali riferimento
del contratto contratto p(.)chi odi L:: Regolamenti Zsoiet:;cnzl
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Organizzazio
ne sessioni
1.3 Gestione di
attivita 1
associative, to a seguito no
assicurative el di rilascio
altro nuovi
applicativi o
Addestrame servizi
nto
13 Gestionel Delegazioni Individuazion
s su e sede, date
attivita
(ative, procedure e no
assocta i ' |soci e tasse convocazion
alss'c‘"a Ve e auto e destinatari
altro corso
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o
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N
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Erogazione
1.3 Gestione| sessione
attivita 1
associative, toe no
assicurative e redazione
altro eventuale
relazione
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N N . g
) prolungato ed che viene pero _ ) misure di
1.3 Gestione . . . fort t Non vi sono Previa semplificazio
s Predisposizi . |esclusivo della ortemente X i :
attivita one sistema Sperequazio responsabilita Attivitd mitigato evidenze o dati | approvazion ne
associative, " Direttore ne tra " P MEDIO . . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad e Consiglio SPECIFICA [dell'organizz | Immediati si/no si Direttore
y . degli . |di un processo discrezionale dall'adozione L P . "
assicurative e incentivi Delegazioni da parte di ' episodi Direttivo o azione/di
altro a:_a .:- ' di pregressi. Direttore processi/pro
pochio “:;' Regolamenti cedimenti
unico soggetto| . n
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
1.3 Gestione
attivita Comunicazio
associative, nea no
assicurative e| Sistema Delegati
|altro i i
alle TN
Delegazioni L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio i N . .
1.3 Gestione prolungato ed ivita che viene perd Non vi sono mlsllflr'e dl'
o esclusivo della Attivita fortemente ) . | Corrisponde sempiificazio
auvita Verifica dei Discrezionali | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati nza con ne
associative, . " Direttore ) P! MEDIO Contratto di MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad . SPECIFICA |dell'organizz | Immediati si/no si Direttore
. . risultati ta di un processo S dall'adozione L risultanze ) "
assicurative e " affiliazione episodi y azione/di
da parte di - di . SocioWeb .
altro o commerciale pregressi. processi/pro
p?chl odi l:l: Regolamenti cedimenti
N & . .
Hnico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
1.3 Gestione
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e penali
altro
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

a) autorizzazioni/concessioni;

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

discrezionale")

o
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(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Determinazi
one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
aditali di
profil discrezionalita
allinterno irregolare esercizio he vi N misure di
dellEnte; atrolare. |prolungato ed - e ene pere Nonvisono | Regelament semplificazio
pubblicazion dellincarico: esclusivo della vinw‘la\::da. fortemente evidenze o dati ° pne
: - . - dellincarico; : mitigato ) - . ) - )
€. Incarichi- ¢ e delbando; | Consiglo | iy oo | responsabilitd] — r 51 esion | ALTO MEDIO MEDIO MEDIO Bat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | ISOPINANE | oecieien | dellorganizz | gia adottato | TUPPiCA0 si Consiglio | 1 tiore
nomine esame Direttivo e di requisiti di un processo art.7 comma 6 dall'adozione sodi incarichi e azione/di sul sito Direttivo
curriculum; . qus da parte di ) di episodi consulenze ’
Jutazi personalizz o esegg. pregressi. 1\ processi/pro
valutazione ati" pochi o diun Regolamenti esterne cedimenti
e scelta del unico soggettol . .
candidato: interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
Affidamento pubblicazion
incarichi di e incarico
esterni ex
art. 7 Determinazi
comma 6 one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
aditali di
profil . discrezionalita
allinterno Iregolare esercizio he vi N Preventiva
dellEnte; attribguzione prolungato ed Attivita cheviene pero Non vi sono pubblicazion
pubblicazion dellincarico: esclusivo della _nm"avt'a o fortemente evidenze o dati | APPlicazione e on line del
£ Incarichi ¢ edelbando; | Consiglio |i_ g i responsabilies| - ro | EPTE0 | Ao MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | 92181 | Generate | MU | egia | DENdO© si Consiglio | 1 ttore
nomine esame Direttivo e di requisiti di un processo Er'nc'omma . dall'adozione sodi relative alla trasparenza pubblicazion Direttivo
curriculum; " ersoﬁalizz da parte di 'e segg di episo '_ Trasparenza e successiva
valutazione P gl pochi o di un g Regolamenti pregressi. del relativo
e scelta del unico soggetto| N & N incarico
candidato: interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
pubblicazion
e incarico
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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27T
N
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s s

L'attivita ha un
certo margine
) di
essiva " " M
eccessiva discrezionalita
. regolamentazi N . .
Priorita delle one che viene pero misure di
Rlc!‘nesta per| _ esigenze | o lecsitae  Attivita fortemente Non visono Regolament semplificazio _
E. Incarichi e affidamento Direttore e personali scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o recante la ne Direttore e
n;>mine incarico a Consiglio rispetto alle chiarezza della MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO MEDIO dall'adozi BASSO MEDIO MEDIO relativiad  [disciplina per[ SPECIFICA [dell'organizz| immediati si/no si Consiglio Direttore
soggetti Direttivo necessita s art.7 comma 6 aliadozione episodi conferire azione/di Direttivo
esterni funzionali | Mormativadi e segg. di pregressi. incarichi processi/pro
dellufficio | 'ferimento Regolamenti cedimenti
[discrezionalit N .
3l interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
) ) di
Improprio eccessiva discrezionalita
Ricognizione ricorso alla |regolamentazi he vi o misure di
allinterno consulenza one, L che viene pero i I
. . Attivita fortemente Nonvisono | Regolament semplificazio
dell'ente . esterna [ complessita e . . . .
- : Presidente e : vincolata da: P evidenze o dati | o recante la ne Presidente e
E. Incarichi e circa la - favorire un scarsa mitigato = T 8 . . - . . - .
) resenza Consiglio soggetto  |chi dell ALTO D.Lgs. 165/01 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativiad  [disciplina per[ SPECIFICA [dell'organizz | immediati si/no si Consiglio Direttore
nomine P! Direttivo 99 chiarezza defla art.7 comma 6 all'adozione episodi conferire azione/di Direttivo
della esterno a | normativa di di . N L .
rofessionali scapito delle | riferimento € sege. pregressi. incarichi processi/pro
P P . . Regolamenti cedimenti
ta richiesta professionali | [discrezionalit N N
ta interne 3l interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Favorire uno|  esercizio discrezionalita
vorire u X N N .
specifico | prolungato ed B che viene pero _ misure di
. . R Attivita fortemente Nonvisono | Regolament semplificazio
Individuazion . soggetto  |esclusivo della . N . .
- Direttore e L vincolata da: P evidenze o dati | o recante la ne Direttore e
E. Incarichi e e della . esterno o | responsabilita mitigato L Lo " . . - . . .
. rofessionali Consiglio rinnovare |di MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozi BASSO BASSO BASSO relativiad  [disciplina per[ SPECIFICA [dell'organizz| immediati si/no si Consiglio
nomine P s Direttivo Hun procesfo art.7 comma 6 allladozione episodi conferire azione/di Direttivo
ta esterna precedente | da parte di di . ; o .
incarico ochi o di un © sege: pregressi. incarichi processi/pro
P Regolamenti cedimenti
senza |unico soggettol i i e dal
valutazioni interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o
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S

€8
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N
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s s

L'attivita ha un
certo margine
di
Favorire uno|  esercizio drn‘scrézmnallt?
specifico | prolungato ed . che viene pero Non vi sono
Individuazion . soggetto |esclusivo della Atvita fortemente N ) )
E. Incarichi e edella Diretiore & esterno o | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati Pubblicazion misure di Direttore e
- N " Consiglio 3 esP MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO . . BASSO BASSO BASSO relativi ad N .| GENERALE Immediati si/no si Consiglio
nomine professionali Direttivo rinnovare | di un processo art7 comma 6 dall'adozione episodi e su sito atti trasparenza Direttivo
ta esterna precedente | da parte di : di P .
incarico pochi o diun oo ' pregressi.
Regolamenti
senza unico soggetto N 8 "
c i valutazioni interni e dal
o incarichi a Codice di
soggetti Comportamen
esterni to.
all'Ente - -
o Formalizzazio
E. Incarichi e
. ne no
nomine " .
dell'incarico
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Pagamento esercizio he vi ' o verifica del misure di
non prolungato ed Attiits che viene pero Non vi sono corretio sem ﬁ'icazio
giustificato [esclusivo della e fortemente evidenze o dati | SVOldimento pne Personale
E. Incarichi i . bilita . mitigato N . . - . . . idi.
nearichi e Erogazione | ;oo | PAgAMeNto fresponsabilita | ey g o601 | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO nitigat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | 92 P2 4eI ] qoecieica | dellorganizz | immediati | verifica si Direttore | C1© Presidia
nomine degli importi in assenza |di un processo dall'adozione - Responsabil N " il processo di
- art.7 comma 6 episodi azione/di P
della da parte di di . e del ! riferimento
ntuale ochi o diun ©seee pregressi. Procediment processi/pro
pu P Regolamenti cedimenti
esecuzione |unico soggetto N N [
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Comunicazio
nea
Funzione
Pubblica
E. Incarichi e (PerlaPA) no
nomine consulenze
esterne
affidate
semestre
precedente

Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2022 Pagina 39 di 40



MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)

o
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B
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L'attivita ha un
certo margine
di
Verifica delle esercizio discrezionalita
il N N . "
rolungato ed che viene perd misure di
parcelle protune Attivita fortemente Nonvisono | Regolament semplificazio
presentate errore esclusivo della . N . Personale
E. Incarichi e dai materiale nel| responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o recante la ne che presidia
- i Direttore . " P BASSO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativiad  [disciplina per[ SPECIFICA [dell'organizz| immediati si/no si Direttore |, P "
nomine p nisti conteggio |di un processo dall'adozione - N N " il processo di
B . - " art.7 comma 6 episodi conferire azione/di S
incaricati ai degli importi | da parte di di . : o . riferimento
sensi del iodi e sege. ! pregressi. incarichi processi/pro
pochi o di un Regolamenti cedimenti
D.M. 140/12 unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
Verifica delle esercizio che viene perd
parcelle PfOluf_lsa'O ed Attivith fortemente Non vi sono
presentate errore esclusivo della . N . - Personale
E. Incarichi e dai materiale nel| responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | Pubblicazion misure di che presidia
. AT Direttore . esP BASSO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad e su sito GENERALE Immediati si/no si Direttore | ¢"€ P "
nomine p nisti conteggio |di un processo dall'adozione - e trasparenza il processo di
. o o " art.7 comma 6 episodi istituzionale P
incaricati ai degli importi | da parte di e segg. di regressi. riferimento
sensi del pochi o di un Regolamenti e
D.M. 140/12 unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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